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PROFIL DE POSTE 
INGENIEUR-E POUR L’ENSEIGNEMENT NUMERIQUE 

           Référence UCA : 2024072A 

 
Poste :      Ingénieur-e pour l’enseignement numérique    
Catégorie :    A 
BAP :      F - Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs 
Affectation et localisation du poste :  Université Clermont Auvergne – Direction de La Formation – La Fabrique 
Poste à pourvoir :    Septembre 2024 
Durée du contrat :    31 mai 2028   

Les auditions se dérouleront la semaine du 15 juillet 2024 
 
MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 
L'Université Clermont Auvergne (UCA) se distingue par sa communauté dynamique de plus de 36 000 étudiants, 2 000 
enseignants et chercheurs, ainsi que 1 500 personnels techniques et administratifs. L'UCA est une université territoriale qui 
jouit d'une réputation tant nationale qu'internationale entretenant de forts liens avec son environnement socio-économique 
et culturel, sa gamme étendue de disciplines de recherche et d'enseignement. En 2022, l'UCA a intégré le « top 17 » des 
universités françaises titulaires d’un label d’excellence, avec pour thème identitaire fédérateur : concevoir des modèles de 
vie et de production durables.  Découvrez l’Université 

 

Le service La Fabrique est le service de la Direction de la Formation dédié à la réussite l’orientation et l’insertion des 

étudiants de l’UCA. Ses missions sont dédiées à la transition secondaire supérieur, l’accompagnement des étudiants dans 

leur projet de formation tout au long de leur cursus et la préparation à l’insertion professionnelle.  

Ce service porte depuis 2018 un projet dans le cadre des Nouveaux Cursus Universitaires, financé par l’Agence Nationale de 

la Recherche, appelé « MonPassPro » (Passeport pour la réussite étudiante), dont l’un des objectifs est d’accompagner les 

étudiants de premier cycle à l’UCA dans leur projet de formation via le dispositif RéoPass  . Dans ce cadre, le service recrute 

un/e ingénieur-e pédagogique afin d’accompagner les acteurs du service réussite orientation insertion et plus 

spécifiquement l’équipe RéoPass de MonPassPro.  Il/elle étudiera et assurera la maîtrise d'œuvre des projets pédagogiques 

et numériques pour répondre aux besoins des acteurs et des étudiants-es pour favoriser l'évolution des pratiques 

pédagogiques et numériques. Sous la responsabilité de la cheffe de projet MonPassPro, responsable du service La Fabrique, 

l’ingénieur-e pédagogique travaillera au sein d’une équipe de 18 personnes, avec une collaboration plus étroite avec 4 

chargés-es d’orientation dédiés-s à RéoPass. L’ingénieur-e pédagogique pourra s’appuyer en complément sur le service de 

pédagogie de l’UCA. 

 
ACTIVITES ESSENTIELLES : 

- Faire évoluer le jeu sérieux  UCATravelTour  qui se joue de septembre à octobre pour qu’il puisse toucher à terme 
tous les étudiants de Licence première année de l’UCA  

- Accompagner l’équipe MonPassPro dans la mise en place des TD RéoPass en soutenant l’ingénierie pédagogique 
grâce à la réalisation de supports pédagogiques  

- Poursuivre la mise en place des open badges au sein de l’établissement, piloter leur déploiement  
- Contribuer à la conception, la réalisation et la diffusion de modules d’enseignement en ligne (Moodle) (calendrier, 

plan d’action, mise en œuvre) 
- Créer et ou actualiser les supports de communication du projet  
- Réaliser une veille pédagogique et technologique pour que les formations développées dans le cadre de MonPassPro 

répondent au besoin des étudiants  
- Elaborer des outils de suivis d’indicateurs et participer au suivi et bilan annuel du projet. 
- Collaborer avec l’équipe de rattachement et celle du pôle Ingénierie Pédagogique et Production Audiovisuelle 
- Participer aux comités de pilotage et autres réunions en étant force de proposition.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=dCq2rqNsCkU
https://lafabrique.uca.fr/je-suis-enseignant-ou-partenaire/monpasspro
https://lafabrique.uca.fr/je-suis-en-premiere-annee/uca-travel-tour-cap-sur-les-services-qui-taccompagnent-a-luca
https://www.uca.fr/formation/les-open-badges/les-open-badges-un-atout-pour-votre-profil-professionnel
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COMPETENCES REQUISES : 
Connaissances : 

- Techniques de médiatisation de contenus pédagogiques et des normes associées (connaissance approfondie) 
- Connaissance en ingénierie pédagogique à l’université 
- Connaissance en scénarisation des formations e-learning (enseignement hybride ou à distance) et des outils-auteurs 

de production pédagogique 
- Technologies de développement web et multimédia (connaissance générale)  
- Portails documentaires, moteurs de recherche, web de données, plateformes et outils E Learning  
- Informatique : Gestion des plateformes Learning Management System (LMS) 

 

Compétences opérationnelles : 
- Piloter un projet  
- Assurer une veille pédagogique et technologique 
- Accompagner et conseiller les enseignants des équipes impliquées dans RéoPass  
- Être capable de concevoir et de mener des formations pour des enseignants impliqués dans RéoPass 
- Être capable de construire et élaborer des questionnaires 
- Travailler en équipe  

 

Compétences comportementales : 
- Sens de l'organisation 
- Capacité d’adaptation 
- Créativité 
- Sens de l’initiative 

 
PREREQUIS / FORMATION souhaitée :  

- Bac+5 en sciences de l’éducation, sciences humaines et sociales, communication, information et communication. 
- La connaissance du milieu universitaire est un plus. 

 
SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE : 

- Rémunération : Base INM 395 soit 1 944.50€ brut mensuel (prime selon expérience) 
- Contrat de travail : 37h30 hebdomadaires 
- Congés : 49 jours de congés annuels pour un temps plein d’un an (base 37h30) 
- Participation aux frais de transports en commun 
- Aménagement du temps de travail : https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/services-aux-personnels 
- Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 
- Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/) 
- Possibilité d’accès, sous condition, à un emplacement parking à proximité 
- Forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail 

 
Pour l’UCA, l’inclusion et la diversité sont des valeurs importantes. C'est pourquoi nous sommes notamment handi-
accueillants. 
 
POUR POSTULER : 

Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 10 juillet 2024 à l’attention de M. le Président de 
l’Université Clermont Auvergne par mail à  recrutement.drh@uca.fr 

https://class.uca.fr/
mailto:recrutement.drh@uca.fr/

