
-ENQUÊTE-
LES PROCESSUS D’INTÉGRATION DANS

L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

L’Observatoire des Violences Sexistes et Sexuelles dans l'Enseignement Supérieur
consacre sa nouvelle enquête aux processus d’intégration suites aux chiffres inquiétants du
Baromètre 2023 qui ont révélé une concentration des violences lors ces périodes.

Ci-après le lien du questionnaire : https://www.surveyhero.com/c/cuewevdd .

L’enquête est destinée à toutes les personnes ayant intégré un établissement
d’enseignement supérieur en France en 2022, 2023 ou 2024 (par exemple : entrée en
première année dans l’enseignement supérieur, entrée en master, entrée dans une école
post-prépa, réorientation dans une nouvelle formation…). Son objectif est de mieux
comprendre les processus d’intégration dans l’enseignement supérieur et ses liens avec les
violences sexistes et sexuelles, trouver des pistes d’amélioration pour mieux lutter contre
ces violences, accompagner les victimes et pousser les acteur·rices concerné·es à agir.

Nous entendons par Intégration les temps festifs dans les grandes écoles et
établissements d'enseignements supérieur visant à “intégrer” les élèves de première
année au sein de la vie étudiante. Suivant l’Institution, l'intégration peut être un temps fort
en début d’année, une journée festive ou bien encore une période sur l’année scolaire. Elle
peut être organisée par les étudiants, un Bureau Des Etudiants, Bureau Des Arts, Bureau
des Sports ou bien encore par l’Université. Ces événements peuvent aussi être
inter-campus et/ou écoles.

Disclaimer : anonymat et protection des données

Notre association souscrit aux normes du Règlement général sur la protection des
données (RGPD).

Les données recueillies seront entièrement anonymisées puis feront l'objet d’une analyse
précise et d’un rapport détaillé qui sera publié et partagé largement. Le formulaire
permettant de répondre au questionnaire ne nécessite l’inscription d’aucune adresse IP ou
élément permettant de reconnaître l’identité des répondants : l’enquête est parfaitement
anonyme. L’Observatoire des Violences Sexistes et Sexuelles dans l'Enseignement
Supérieur ne publiera aucune réponse texte brute : nous les agrégeons et les reformulons
pour assurer l'anonymat absolue des répondant·es.

Enfin, il n’est aucunement demandé aux répondants le nom exact de leur
établissement d’enseignement supérieur : nous demandons simplement la discipline et
le type d’établissement (école, institut, université….).

https://observatoire-vss.com/notre-barometre-national-2023-prepublication
https://www.surveyhero.com/c/cuewevdd


Le questionnaire est organisé en six parties, comprenant :
- une première partie permettant d’établir le profil sociodémographique des

répondants (âge, genre, année et filière d’étude, etc)
- une seconde partie sur les événements d’intégration dans l’établissement avec un

intérêt particulier pour les systèmes de parrainages, la consommation d’alcool et le
bizutage

- une troisième partie intégralement consacrée au cas de violences sexistes et
sexuelles

- une quatrième partie sur la gestion post violences sexistes ou sexuelles
- une cinquième partie portant sur les dispositifs de lutte contre les violences de

genre dans l’établissement
- une dernière partie bilan et laissant la possibilité de s’exprimer librement sur les

processus d’intégration.

Cette enquête a vocation tant à mettre en lumière les violences vécues par les étudiant·es
lors des périodes d’intégration, qu’à aider les établissements à mieux comprendre ces
problématiques et à trouver des solutions adéquates pour accompagner la période
d’intégration et assurer l’intégrité de leurs étudiant·es. Elle se veut donc utile pour
l’ensemble de la communauté de l’Enseignement Supérieur qui cherche à lutter contre les
violences sexistes et sexuelles.

C’est pourquoi, nous vous encourageons à diffuser ce questionnaire auprès de vos
étudiant·es et réseau académique.

Nous sommes disponibles pour répondre à vos interrogations et vous remercions pour le
partage de notre questionnaire. Nous publierons un rapport détaillé présentant les réponses
et des pistes de recommandations dans le courant de l’année 2024 et nous ferons un plaisir
de vous l’envoyer.


