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PROFIL DE POSTE 
INGENIEUR-E SYSTEMES 

Référence UCA : 2023213A3 

 
Poste :      Ingénieur-e systèmes 
Catégorie :     A     
BAP :       E – Informatique, Statistiques et Calcul Scientifique  
Affectation et localisation du poste :  Clermont-Ferrand – Université Clermont Auvergne – DOSI – Campus des cézeaux 
Durée du contrat :    2 ans 
Postes à pourvoir :    Dès que possible 

 

 
MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 
Le Pôle Appui à la Recherche & Mésocentre est le service de la Direction Opérationnelle des Systèmes d’Informations (DOSI) 
en charge des ressources et des services mutualisés pour le calcul et le traitement de données de l’Université Clermont 
Auvergne. Cette équipe est composée actuellement de six ingénieurs. Ses activités sont la gestion des infrastructures de calcul 
(SLURM), de stockage objet (Ceph/S3), et du cloud IaaS (Openstack) mutualisé notamment avec les infrastructures de 
recherche nationales (France-Grilles, Institut Francçais de Bioinformatique), le déploiement de services (Shiny, Jupyter, Galaxy, 
Omero...), et l’accompagnement des équipes de recherche dans leurs usages des ressources et leurs projets de recherche. 

Le Mésocentre souhaite développer les services pour s’intégrer plus fortement dans les fédérations nationales, et dans les 
infrastructures EOSC (European Open Science Cloud). Le projet EOSC est une initiative de l'Union européenne visant à créer 
une infrastructure de recherche numérique paneuropéenne. Son objectif est de faciliter l'accès aux données, aux outils et aux 
services de recherche pour la communauté scientifique européenne.  

Dans ce contexte, l’ingénieur-e système sera en charge, en collaboration avec l’équipe du Mésocentre, de la définition, du 
déploiement du service iRODS au sein du Mésocentre, avec pour objectif de s’intégrer dans les fédérations iRODS existantes. 
iRODS est une solution open source pour la gestion (stockage, accès, indexation, publication) de données distribuées à grande 
échelle (https://irods.org). 

Il/elle participera aux expérimentations de déploiement de services distribués pour l’accès et l’analyse de données 
d’observation de la terre dans le cadre du projet européen EOSC FAIR-EASE (https://fairease.eu/). 

Enfin, il/elle sera plus généralement amené-e à travailler sur l’ensemble des projets du Mésocentre en lien avec les différentes 
équipes de la direction (Pôle Infrastructures Réseaux, Pôle Infrastructures Systèmes) ou les équipes de recherche du site. 
L’ingénieur-e système participera au déploiement, à la gestion, à la sécurisation et aux évolutions des infrastructures, à 
l’administration systèmes Linux. 

Il/elle devra se montrer parfaitement à l’aise dans l’administration Linux. 

 
ACTIVITES ESSENTIELLES : 

- Gérer le déploiement d’un service iRODS s’appuyant sur les infrastructures existantes (Openstack / Ceph).  

- Intégrer ce service dans les fédérations iRODS existantes 

- Garantir la livraison et le maintien en condition opérationnelle des services. 

- Gérer les évolutions et la maintenance des logiciels et des systèmes 

- Référencer et documenter les composants liés à l'infrastructure, aux logiciels et leurs liens avec la couche applicative 

 
COMPETENCES REQUISES : 
Connaissances : 

- Maîtrise des systèmes d’exploitation Linux (Redhat/CentOS/AlmaLinux) 

- Connaissance de l’anglais technique 

- Connaissance des outils de déploiement et de configuration automatique (Ansible) 

- Connaissance de la sécurité des systèmes d'information et de communication 

- Connaissances des techniques de programmation et de langage de programmation 

- Diagnostic et résolution de problèmes 

  

https://irods.org/
https://fairease.eu/
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Compétences opérationnelles : 
- Savoir gérer des incidents de production 

- Définir des solutions techniques 

- Rédiger et mettre à jour la documentation fonctionnelle et technique 

- Travailler en équipe 

Compétences comportementales : 
- Autonomie, curiosité 

- Rigueur, suivi des procédures 

PREREQUIS / FORMATION souhaitée :  
- Bac+3 en informatique 

SPECIFICITES DU POSTE : 
- Rémunération : base INM 395 entre 2464€ et 2764€ brut mensuel selon expérience 
- Contrat de travail : 37h30 hebdomadaires  
- Possibilité d’astreintes datacenter rémunérées 
- Congés : 49 jours de congés annuels pour un temps plein d’un an (base 37h30) 
- Participation aux frais de transports en commun 
- Aménagement du temps de travail : https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/services-aux-personnels 
- Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 
- Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/) 
- Possibilité d’accès, sous condition, à un emplacement parking à proximité 
- Forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail 

 
Pour l’UCA, l’inclusion et la diversité sont des valeurs importantes. C'est pourquoi nous sommes notamment handi-accueillants. 
 
POUR POSTULER : 

Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 02 septembre 2024 à l’attention de M. le Président 
de l’Université Clermont Auvergne par mail à recrutement.drh@uca.fr 

 

https://class.uca.fr/
mailto:recrutement.drh@uca.fr

