gl
—

Liberté  Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU e code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 30/01/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 30/01/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une lere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF0742 - G142 en 31 Chimie théorique, physique, analytique pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. DEQUIDT ALAIN PR 31 PR - 31 - UFR Chimie/ICCF

Mme RODIER LAURENCE MCF 31 MCEF - 31 - UFR Chimie/ICCF

Mme BONAL CHRISTINE MCF 31 MCEF - 31 - UFR Chimie/ICCF

M. MALFREYT PATRICE PR 31 PR - 31 - UFR Chimie/ICCF

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. CISNETTI FEDERICO MCF 32 MCEF - 32 - UFR Chimie/ICCF

Mme BOUSQUET ANGELIQUE MCF 33 MCEF - 33 - UFR Chimie/ICCF

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme GOUTAUDIER CHRISTELLE PR 32 PR - 32 - Université de Lyon

Mme LASALA SILVIA MCF 62 MCF - 62 - Université de Lorraine

M. CARTIGNY YOHANN MCF 33 MCEF - 33 - Université de Rouen Normandie

M. CEZAC PIERRE PR 62 PR - 62- Université de Pau et des Pays de
' Adour

M. BOUILLOT BAPTISTE PR 62 PR - 62 - Ecole des Mines de Saint-Etienne

Mme BILLARD [SABELLE Non Réf. A 13-0 Dr - 31 - CNRS-Université Grenoble Alpes
section 13 CNRS




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
DEQUIDT ALAIN
RODIER LAURENCE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERNARD

ngois PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de ’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU  le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n°® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 1 1/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 1 1/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0002 - G143 en 29 Constituants élémentaires pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme GARDY FREDERIQUE MCF 29 MCEF- 29 - EUPI- LPC
M. DESCHAMPS OLIVIER MCF 20 MCF- 29 - EUPI- LPC
Mme TEIXEIRA ANA Non Réf. A 2 DR -29 - CNRS -LPC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme SERRANO JUSTINE Non Réf. A 1 Directrice de Recherche - 29 - CNRS - CPPM
M. GRAZIANI GIACOMO PR 29 Professeur - 29 - Firenze University

Mme GASCON SHOTKIN|ISUSAN PR 29 Professeur- 29 - Université Claude Bernard, IP21
M. CHARLES MATTHEW MCF 29 MCEF -29 - Sorbonne LPNHE

M CLEMENT BENOIT MCF 29 MCF - 29 - UGA

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi
désigné ci-dessus :
GARDY BADAUD FREDERIQUE
DESCHAMPS OLIVIER //

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété. /

Le Di"ocisuI)G' ner
/;r 7

e
Président de l'Université/

Mathias BERNARD

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

ngols PAQUIS



Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALL T DL LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR E'T DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enscignants-chercheurs,

Le Président de l'université
W1 le code de I'éducation, notamment dans ses articles L, 71222, 57 of L952-6-1, et le cas échéant L713-9
WL le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 maodifie, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1% et 33 (MCF)
ou do-1% et 31 (PR) ;
WU le décret n® 2022-822 du |6 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de guaranie pour cent de chagque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant do ministre chargé de l'enscignement supéricur |
WU Parréid du 13 juin 1992 fxant la liste des corps des fonctionnaires assimildés aux prolesseurs des universités et aux mailres de conlérences |
VI Te cas éehéant, Pavis du dirceteur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi denseignant-chercheur ;
VU e proces-verhal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUV LERGNL dans sa séance du 18042024, portant avis favorable sur Ia composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VI le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT ALY ERGNL dans sa séance du 8042024, portant avis tavorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enscignants-chercheurs el sur la nomination des président et vice-président des comités de

stlection

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ere séance d”examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance dauditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est creéé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur 'emploi MCEFO360 - G144 en 2 Droit public pour unc prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 'emplot désigné ci-dessus

Internes i 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité [Inité de recherche
Mme BAUDOIN MARIE-ELISABETIITPR 2 PR 02 - UCA - CMH
Mme [FRAYSSE ELISE PR 2 PR 02 - UCA - CMILI
M. [LEVALLOIS PIERRE MCF 2 MCL 02 - UCA - CMH
Mme MARCHANTD UENNIFER MOF 2 MCL' 02 - UCA - CMH

Externes i I'¢tablissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Linité de recherche
Mme SALLES SYLVIE MO 2 B MCF 02 - Université de Nimes / UPR CHROME
M, LECOQ-PUIADLE  [BENJAMIN PR 2 PR 02 Université de Strasbourg / Institut de
_— recherches Carré de Malberg =
Mme LAPORTE MATHILDE PH 2 PR 02 - Université de Pau ct des Pays de I'Adour
/{CDRE
M. PADOVANI JULIEN ML 2 MCF 02 - Paris I Panthé¢on-Sorbonne / Institut
des Sciences Juridigue et Philosophique de la
Sorbonne ISJPS UMR 8103




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi

désigné ci-dessus
BAUDOIN MARIE-ELISABETH
FRAYSSE ELISE
Article 4 : Monsieur le Directeur Geénéral des Services de I'université est chargé de "execution du présent arréte,
Fait & Clermont-IFerrand, le [9042024

President de 1'"Universite

Mathias BERNARD

La Dirastsur Eéﬁﬂfﬂ/ﬂé
rd

ra

Frandols A}MS

Voies et débais de recours @

i vous cstimez devolr contester celle décision, vous pouver former

sl e recours gracious aupres du président de Daniversié (13EH]

Fsanil un recours contenticux devant 1 tribumal administratit du ressort de 1établissement.

Winis pievess exercer dinectement un recours contenticus devant cbligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & comyper de Ja notitfication de fa présente décision,

Wous pouver églement miroduire un recours grscieus aupres du président de D universie aotear de acte, Sioce recours est exerce dans les 2 mois de L publicitd de la décision, il proroge une seule fors les deéluis de recours contentizux,

Wous conserviz mms lnpossibalig de Rermer on recours contentieus dans on délai de 2 mais, 4 compler de la décision mlervenue sur ledit recours gracieus. Cette déeision pout &re explicite o implicite (shsence die néponse de

1 administration pendant 2 mis),
?Juu_\ les cis exceptioniels o une décision explicite tervient dans an déla de 2 mois aprés L décision mplicite —e done dans ondéln de 4 mois a compler die e date do présent avis-, vous desposee d nouveau d7on délas de 2 maois §

jeompler de e mitification de cette décision explicite pour fanmer un recours conmenticus.
|

e —
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF0413 - G145 en 4 Science politique pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme ALBARET MELANIE PR 4 PU 04 Ecole de droit CMH
Mme DIECKHOFF MILENA MCF 4 MCF 04 Ecole de droit CMH
M. GIESEN KLAUS-GERD PR - PU 04 Ecole de droit CMH

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. COURTY GUILLAUME PR 4 PU 04 Université Picardie Jules Verne
Curapp-Ess

Mme SAIGET MARIE MCF 4 MCF 04 Université de Lille CERAPS

Mme PLACIDI FROT DELPHINE PR 4 PU 04 Université Paris Saclay - Institut
d'études du droit public

Mme FAUCONNIER CLEMENTINE MCF 4 MCF 04 Université de Haute Alsace SAGE

M. SIMONNEAU DAMIEN MCF 4 MCF 04 INALCO CESSMA

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. CAFARELLI FRANCOIS MCF 2 MCF 02 - UCA - CMH

M. RASCHEL EVAN PR 1 PU 01 Ecole de droit CMH




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
ALBARET MELANIE
DIECKHOFF MILENA
Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de [’exécution du présent arrété.
Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024
Président de I'Université /
Mathias BERNARD Ay

Y/

fangors cruidiS

2
2

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0001 - G146 en 5 Sciences économiques pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. DEQUIEDT VIANNEY PR 5 PR - 05 - UCA- CERDI
Mme CALDEIRA EMILIE MCF 5 MCF - 05- UCA - CERDI
M. GOUJON MICHAEL PR 5 PR - 05 - UCA- CERDI
Mme MARCHETTA FRANCESCA MCF 5 MCF - 05- UCA - CERDI
Mme PHELINAS PASCALE Non Réf. A S DR - 05 - IRD - CERDI
M. BRESSON FLORENT MCF 5 MCF - 05- UCA - CERDI

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. TRITAH AHMED PR S PR - 05 - Un. Poitiers - CRIEF

Mme RAMBONILAZA  [TINA Non Réf. A S DR- 05 - INRAE Dijon - CESAER

M. SPIELVOGEL GILLES MCF S MCF 05- Un. Paris 1 - IEDES - IRD

M. STEPHANE VICTOR MCF S MCEF - 05 - Un. Jean Monnet St Etienne - GATE
M. FERRY MARIN MCF S MCEF - 05 - Un. Eiffel - ERUDITE

Mme SUBERVIE JULIE Non RéEf. A S DR- 05 - INRAE Montpellier - Institut Agro




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
DEQUIEDT VIANNEY
CALDEIRA EMILIE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision. |

»

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de 1’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

|’administration pendant 2 mois).

|
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0012 - G148 en 26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques pour une prise de fonctions le
01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GUILLIN ARNAUD PR 26 PR - 26 - UCA - LMBP
M. AZZAOUI NOURDDINE MCF 26 MCF - 26 - UCA - LMBP
Mme YAO ANNE FRANCOISE PR 26 PR - 26 - UCA - LMBP

LAFOURCADE

M. DJELLOUT HACENE MCF 26 MCF - 26 - UCA - LMBP
M. BAHADORAN CHRISTOPHE MCF 26 MCF - 26 - UCA - LMBP
M. LATOUCHE PIERRE PR 26 PR - 26 - UCA - LMBP

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BEN HAMOU ANNA MCF 26 MCEF - 26 - Sorbonne Université - LPSM

Mme SIMON MARIELLE PR 26 PR - 26 - Université Lyon 1- ICJ

Mme DONNET SOPHIE Non Réf. A 26 DR INRAE - 26 - Université Paris Saclay - MIA

Mme ZETLAOUI MELANIE MCF 26 MCEF - 26 - Université Paris Nanterre -
MODAL'X

M. CHAFAI DJALIL PR 26 PR - 26 - Université Dauphine-PSL et ENS Paris
- Ceremade

M. COME ETIENNE Non Réf. B 26 CR CNRS - 26 (41) - Université Gustave Eiffel -
GRETTIA




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
GUILLIN ARNAUD
AZZAOUI NOURDDINE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




El
— 4

Liberté « Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 1'université
VU e code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et .952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF0366 - G149 en 6 Sciences de gestion et du management pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme ROCHETTE CORINNE PR 6 PU - 06 - UCA - CleRMa
Mme LAMBEY CHRISTINE PR 6 PU - 06 - UCA - CleRMa

CHECCHIN

Mme CHERIF EMNA MCF 6 MCF - 06 - UCA - CleRMa
M. CASSIERE FRANCOIS MCF 6 MCF - 06 - UCA - CleRMa
M. BRASSIER PASCAL MCF 6 MCF - 06 - UCA - CleRMa
M. TALBOT DAMIEN PR 6 PU - 06 - UCA - CleRMa

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. KACHA MATHIEU PR 6 PU - 06 - Univ de Lorraine - CEREFIGE
Mme SCHILL MARIE PR 6 PU - 06 - Univ Saint-Etienne COACTIS
Mme FOLCHER PAULINE MCF 6 MCEF - 06 - Univ Montpellier - MRM

M. BATAOUI SOFFIEN MCF 6 MCEF - 06 - IAE Grenoble - CERAG

Mme PIOTROWSKI MATHILDE MCF 6 MCF - 06 - Univ Saint-Etienne - COACTIS
M. BOURLIATAUX-L |[STEPHANE PR 6 PU - 06 - CNAM PARIS - Lirsa / Irgo

AJOINIE




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
ROCHETTE CORINNE
LAMBEY CHECCHIN CHRISTINE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université V%

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1’université auteur de 1’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « E'galité e Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 08/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 08/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF1128 - G155 en 27 Informatique pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GUITTON ALEXANDRE PR 27 PR ISIMA, LIMOS
Mme EL RACHKIDY INANCY MCF 27 MCF Polytech, LIMOS
Mme PAILLOUX MARIE MCF 27 MCF ISIMA, LIMOS
M. TOUMANI FAROUK PR 27 PR ISIMA, LIMOS
Mme DURAND ANAIS MCF 27 MCF IUT, LIMOS

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité om d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme MINIER MARINE PR 27 PR, Université de Lorraine, LORIA

M. BLAZY OLIVIER Non Réf. A NC PR, Ecole Polytechnique, Laboratoire
[nformatique de I’X

M. DUDA ANDRZE]J PR 27 PR, Grenoble INP, LIG

M. BLANC GREGORY Non Réf. B 27 MCEF, Télécom SudParis, Samovar

Mme ONETE MARIA CRISTINA MCF 27 MCF, Université de Limoges, XLIM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi
désigné ci-dessus :
GUITTON ALEXANDRE
EL RACHKIDY NANCY

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université ~ / //
Mathias BERN { A
athias %ll‘e? e

// /?‘/Franqois PAQUIS
/

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez ¢galement introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de 1’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 1'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  Darrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 08/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 08/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0998 - G157 en 63 Génie électrique, électronique, photonique et systémes pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :
Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. EL KHAMLICHI  [KHALIL PR 63 PR-63-Universit¢ CLERMONT
DRISSI AUVERGNE-IP-PHOTON

M. SMAALI RAFIK MCF 63 MCF-63-Universit¢ CLERMONT
AUVERGNE-IP-PHOTON

M. PASQUIER CHRISTOPHE MCF 63 MCF-63-Universit¢ CLERMONT
AUVERGNE-IP-PHTON

Mme PALADIAN FRANCOISE PR 63 PR-63-Universit¢ CLERMONT
IAUVERGNE-IP-PHOTON

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme CLAVEL EDITH PR 63 PR-63-Grenoble INP-G2ELAB

M. AGLZIM EL HASSANE PR 63 PR-63-Université de
BOURGOGNE-DRIVE

Mme BERKANI MOUNIRA MCF 63 MCF-63-Université PARIS EST
CRETEIL-SATIE

M. CAMBRONNE JEAN-PASCAL PR 63 PR-63-Université Paul
SABATIER-LAPLACE

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme EL RACHKIDY NANCY MCF 27 MCF-27-Universit¢ CLERMONT
AUVERGNE-LIMOS

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité nité de recherche

Mme DUNE CLAIRE MCF 61 MCF-61-Université de TOULON-COSMER




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
CLAVEL EDITH
EL KHAMLICHI DRISSI KHALIL

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 )
P 4

Président de I'Universit¢ ~~ ’

[

AeurGénéral des Seryiggs

Mathias BERW

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternx;ré
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de ['université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifi¢, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 13/02/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 13/02/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2eme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de

recrutement a conduire sur I’emploi MCF1097 - G158 en 64 Biochimie et biologie moléculaire, 62 Energétique, génie des procédés pour une prise de fonctions
le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche :

M. MICHAUD PHILIPPE PR 64 PR, CNU 64, Polytech Clermont - Institut Pascal

Mme CHRISTOPHE GWENDOLINE MCF 62 MCF, CNU 62, Polytech Clermont - Institut
Pascal

M. PIERRE GUILLAUME MCF 64 MCF, CNU 64, Polytech Clermont - Institut
Pascal

M. VIAL CHRISTOPHE PR 62 PR, CNU 62, Polytech Clermont - Institut Pascal

Mme LAROCHE CELINE PR 64 PR, CNU 64, Polytech Clermont - Institut Pascal

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. MAUGARD THIERRY PR 64 PR, CNU 64, La Rochelle Université, LIENSs

Mme DUMAS CHRISTINE MCF 62 MCF, CNU 62, IPHC UMR 7178 Strasbourg,
REPSEM

Mme COSTAGLIOLI PATRICIA MCF 64 MCF, CNU 64, Bordeaux INP, CBMN

Mme OULAHAL INADIA PR 64 PR, CNU 64, IUT Lyon, BIODYMIA

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme DUMAS CLAIRE Non Réf. B INC MCF, CNU 62, TBI Toulouse, INRAE,
SYMBIOSE




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
MICHAUD PHILIPPE
CHRISTOPHE GWENDOLINE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




El
—

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 28/03/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 28/03/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0010 - G162 en 65 Biologie cellulaire pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. TATOUT CHRISTOPHE PR 65 PR 65 - iGRED
M. ENAULT FRANCOIS  [MCF 65 MCF 65 - LMGE
Mme JOUAN ISABELLE MCF 65 MCF 65 - LMGE

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BOULANGER ALICE MCF 65 MCF 65 Université Paul Sabatier - Toulouse III
Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BONHOMME LUDOVIC PR 66 PR 66 - GDEC

M. DEBROAS DIDIER PR 67 PR 67 - LMGE

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. AMBROISE CHRISTOPHE [PR 26 PR 26 Université Evry

Mme RAU ANDREA Non Réf. A INC DR 26 INRAE Jouy-en-Josas UMR 1313
Mme CHATEIGNER-BOUTIN |ANNE-LAURE [Non Réf. B 64 CR 64 INRAE - Nantes

M. GUEGUEN LAURENT MCF 67 MCF 67 Université Lyon 1




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
BONHOMME LUDOVIC
TATOUT CHRISTOPHE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de ["université est chargé de I’exécution du présent arrété.
Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université
’/,- ///./""
e
eurGenéral des Services
e

Frangois PAQUIS

Mathias BERNA

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E,
—

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 13/02/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 13/02/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF1077 - G163 en 64 Biochimie et biologie moléculaire pour une prise de fonctions le 01/10/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. MICHAUD PHILIPPE PR 64 PR - 64 - Polytech Institut Pascal
M. VERNET PATRICK PR 64 PR - 64 - UFR Biologie LPC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. KHIATI SALIM MCF 64 MCF 64- Angers - Unité MITOVASC

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme DIOGON MARIE MCF 65 MCEF - 65 - UFR Biologie LMGE

Mme TUTOIS SYLVIE MCF 65 MCEF - 65 - UFR Biologie iGRED

Mme PROBST ALINE Non Réf. A 23 DR CNRS - 23 -iGRED

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme KUHL INGE Non Réf. B INC CR CNRS 21- Paris Saclay - 12BC

M. MANGEOL PIERRE MCF 65 MCEF 65 - Marseille - Institut de
Biologie du Développement

M. PEDACI FRANCESCO Non Réf. A INC DR CNRS 05- Montpellier - Centre de
Biologie Structurale CNRS UMRS5048

M. MODESTI MAURO Non Réf. A INC DR CNRS 21 - Marseille - Centre de

Recherche sur le Cancer




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
MICHAUD PHILIPPE
DIOGON MARIE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E,
— 4

Liberté « F:'gali!é e Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de luniversité
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou 46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 28/03/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 28/03/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0011 - G164 en 90 Maieutique pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme SAUVEGRAIN PRISCILLE MCF 90 MCU - Section 90 - U. Sorbonne - Inserm U 1153

Mme ROUSSEAU ANNE PR 00 PU - Section 90 - U. Versailles-Saint Quentin -
[nserm U 1018

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme FORESTIER CHRISTIANE PR 87 PU - Section 87 - UCA - CNRS LMGE

M. JABAUDON MATTHIEU PU-PH 4801 PU-PH - Section 48-01 - UCA - IGRED -
INSERM - CNRS

Mme VERONESE LAUREN MCU-PH 4202 MCU-PH - Section 42-02 - UCA - EA 7453
CHELTER

Mme COSTE KAREN MCU-PH 5401 MCU-PH - Section 54-01 - UCA - Inserm GRED
U 1103

Mme GIL EVELYNE PR 28 PU - Section 28 - UCA - UMR CNRS 6602

M. CLAVELOU PIERRE PU-PH 4901 PU-PH - Section 49-01 - UCA - Inserm NeuroDol
U 1107

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BERTHELOT PHILIPPE PU-PH 4501 PU-PH - Section 45-01 - U. Jean Monnet - Inserm
U 1111

M. MARGUERITTE  |[FRANCOIS MCU-PH 5403 MCU-PH - Section 54-03 - U. Limoges - Inserm

Mme CORTET MARION MCU-PH 5403 MCU-PH - Section 54-03 - U.Lyon 1 - Inserm U
1032

M. SUBTIL FABIEN MCU-PH 4604 MCU-PH - Section 26-04 - U. Lyon 1 - UMR

CNRS 5558




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
FORESTIER CHRISTIANE
BERTHELOT PHILIPPE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université / P

hias BER
Mathias BERYYY biractsdt Gengral des Services

/ ngols PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ["université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contenticux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de Iuniversité auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Liberté « Egalité  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou4d6-1°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0004 - G165 en 70 Sciences de 1'éducation et de la formation pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. SERRES GUILLAUME MCF 70 MCU - 70 - UCA/ACT¢
Mme SIMAR CARINE MCF 70 MCU - 70 - UCA/ACT¢
Mme TOCZEK CAPELLE MARIE CHRISTINE PR 70 PU - 70 - UCA / ACT¢

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GROSSTEPHAN  |[VINCENT PR 70 PU - 70 - Université de Marseille - ADER

Mme PELLETIER LILIANE PR 70 PU - 70 - Université Lumiere Lyon 2 - ISPEF -
ECP

Mme LE GUERN ANNE-LAURE MCF 70 MCU - 70 - Université de Normandie -
CIRNEF UR 7454

M. PHILIPPOT THIERRY MCF 70 MCU - 70 - Université de Reims - Cérep

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme WIGHAM CIARA MCF 11 MCU - 11 - UCA / ACT¢

M. RIEUTORT LAURENT PR 23 PU - 23 - UCA / Territoires

M. STEIGER JOHANNES PR 23 PU - 23 - UCA / Géolab

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme FILATRE ELSA MCF & MCU - 23 - Université Toulouse J Jaures -
GEODE

M. THEMINES JEAN-FRANCOIS PR 23 PU - 23 - Université Normandie Caen - ESO

UMR 6590




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
SERRES GUILLAUME
WIGHAM CIARA

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de [’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université // -

Mathias BERMQB“G r des Services

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de luniversité
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  Darrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur 1’emploi MCF0381 - G166 en 85 Sc. physicochim. et ingénierie appliquée a la santé (ex 39¢), 31 Chimie théorique, physique,
analytique pour une prise de fonctions le 01/09/2024.




Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BEYSSAC ERIC PR 85 PU CNU 85 UMR INRAE 454 MEDIS
Mme QUINTANA MERCEDES MCF 85 MCF CNU 85 UMR INSERM 1240 IMoST
M. MAUNIT BENOIT PR 85 PU CNU 85 UMR INSERM 1240 IMoST

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme DESTANDAU EMILIE PR 31 PU CNU 31 UMR ICOA 7311 Univ Orléans

M. CHIROT FABIEN MCF 31 MCF HDR CNU 31 Univ Claude Bernard Lyon 1
(UCBL)

M. CARRE VINCENT PR 31 PU CNU 31 LCP-A2MC Metz Univ Lorraine

Mme PERRIN CATHERINE PR 85 PU CNU 85 UMR CNRS 5247 Univ Montpellier

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme WEBER VALERIE MCF 86 MCF CNU 86 UMR INSERM 1240 IMoST

M. MOREAU EMMANUEL MCF 86 MCF, CNU 86 HDR, UMR INSERM 1240 IMoST

Mme MOREAU PASCALE PR 32 PU CNU 32 UMR CNRS 6296 UFR Chimie - ICCF

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BOLOTINE LINA Non Réf. B 4702 MCF CNU 47-02 CRAN, CNRS 7039, Université
[orraine

M. BOU-MAROUN ELIAS MCF INC MCF CNU 4 UMR PAM Univ Dijon




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
BEYSSAC ERIC
QUINTANA MERCEDES

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de ["université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERN%RJBMcteur b/e’neral

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 1’université auteur de 1’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢re séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF1152 - G167 en 14 Etudes romanes pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :
Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. VIOLLE INICOLAS MCF 14 MCEF - section 14 - UFR LCC/ CELIS
Mme URDICIAN STEPHANIE MCF 14 MCF - section 14 - UFR LCC/ CELIS
Mme MATHIOS BENEDICTE PR 14 PR - section 14 - UFR LCC/ CELIS
Mme BISCONTI DONATELLA PR 14 PR - section 14 - UFR LCC/ IRHIM
M. GREGOIRE MICHAEL MCF 14 MCF - section 14 - UFR LCC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. PEREIRA JOAO PR 14 PR - section 14 - Université Univ Lyon 2/
L.CE

Mme SUAREZ MODESTA PR 14 PR - section 14 - Université Toulouse Le
Mirail / FRAMESPA

Mme NOVAS MIRANDA RITA MCF 14-0 MCEF - section 14 - Sorbonne Université /
CRIMIC

Mme SOUTO EGIDIA MCF 14-0 MCEF - section 14 -Université Sorbonne
Nouvelle/ CREPAL

M. GIUSTI JEAN PAUL MCF 14 MCEF - section 14 -Université Lyon 2 / LCE

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. DEL DUCA PATRICK PR 12 PR - section 12 - UFR LCC/ LRL

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BAK JOHN PR 11 PR - section 11 - Université de Lorraine /

[DEA




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
VIOLLE NICOLAS
URDICIAN STEPHANIE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERY Bifdetaur

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 28/03/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 28/03/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de

recrutement a conduire sur I’emploi MCF0395 - G168 en 85 Sc. physicochim. et ingénierie appliquée a la santé (ex 39¢) pour une prise de fonctions le
01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. 'WERSINGER ERIC MCF 85 MCU CNU 85 UFR Pharmacie UMR INSERM
NeuroDol

Mme RANCHON COLE [SABELLE PR 85 PU CNU 85 UFR Pharmacie UMR INSERM
NeuroDol

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. KOVACIC HERVE PR 85 PU CNU 85 UFR Pharmacie Univ Aix Marseille

Mme GONINDARD CHRISTELLE MCF 85 MCU CNU 85 UFR Pharmacie Univ Grenoble

M. VIGNOLES PHILIPPE MCF 85 MCU CNU 85 UFR Pharmacie Univ Limoges

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme SAUVANT MARIE PIERRE PR 86 PU UFR CNU 86 UFR Pharmacie Institut Pascal

ROCHAT

M. OUCHCHANE LEMLIH MCU-PH 4604 MCU-PH CNU 46.4 UFR Médecine Institut
Pascal

Mme MONGARET CELINE MCU-PH 8100 MCU-PH CNU 81 UFR Pharmacie UMR CNRS
[CCF

M. SERLET LAURENT PR 26 PU UFR CNU 26 UFR Mathématiques LMBP

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme MOMAS ISABELLE PR 86 PU CNU 86 UFR Pharmacie Univ Paris cité

M. LEBAILLY PIERRE MCF 86 MCU CNU 86 UFR Pharmacie Univ Caen

Mme RAGOT STEPHANIE PU-PH 8100 PU-PH CNU 81 UFR Santé Univ Poitiers




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
SAUVANT ROCHAT MARIE PIERRE
WERSINGER ERIC

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de ’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté » Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU e code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou4d6-1°et 51 (PR);
VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TP’arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0303 - G169 en 87 Sc. biologiques, fondamentales et cliniques (ex 41¢) pour une prise de fonctions le 01/09/2024.




Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité

Nom d'usage

Prénom

Corps

Discipline et spécialité

Unité de recherche

Mme

GUEIRARD

PASCALE

PR

87

PU CNU 87 UFR Pharmacie UMR CNRS 6023 LMGE

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité |Unité de recherche

Mme HERIVAUX ANAIS MCF 87 MCU CNU 87 UFR Pharmacie [univ Angers

Mme JOUVESHOMME |CLAIRE PR 87 PU UFR Pharmacie CNU 87 Univ Paris-Saclay

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité |[Unité de recherche

Mme BOUCHER DELPHINE MCF 64 MCU CNU 64 IUT UMR INSERM INRAE 1071
M2iSH

M. ROUZAIRE PAUL MCU-PH 8200 MCU-PH CNU 82 UFR Pharmacie CHELTER

M. DEBITON ERIC MCF 86 MCU CNU 86 UFR Pharmacie UMR INSERM IMoST

M. DENIZOT JEREMY MCF 65 MCU CNU 65 IUT UMR INSERM INRE 1071 M2iSH

M. DESVAUX MICKAEL Non Réf. A NC DR - UMR INRAE 0454 MEDIS

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité |Unité de recherche

Mme CAUET HAFIDA PR 65 PU CNU 65 en Microbiologie, Biologie Cellulaire et
Moléculaire Laboratoire PériTox - UFR de Médecine,
/Amiens - Université de Picardie Jules Verne

Mme ROLHION NATHALIE Non Réf. B INC CR - Equipe Microbiote, Intestin et Inflammation
UMRS 938 INSERM Paris

M. BARBUT FREDERIC PU-PH 8200 PU-PH CNU 82 UFR Pharmacie Univ Paris Cité

M. DUPONT DIDIER Non Réf. A INC DR - Sciences et Technologies du lait et de I'ceuf STLO

UMR 1253 INRAE Rennes




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
GUEIRARD PASCALE
BOUCHER DELPHINE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERNA%D
Le Directe eral des Services

Frangols PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de ’université auteur de 1’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 1'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifi¢, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF1202 - G170 en 11 Etudes anglophones pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme GARRAIT ANNE PR 11 PR Section 11, CELIS
BOURRIER

M. GELLY CHRISTOPHE PR 11 PR Section 11, CELIS

Mme HERVOUET [SABELLE MCF 11 MCF Section 11, CELIS

M. MEYER ALIX MCF 11 MCF Section 11, CHEC

M ANKER RICHARD MCF 11 MCF Section 11, CELIS

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme GAY MARIE-AGNES PR 11 PR, section 11, université Lyon3, IETT

M. LEFAIT SEBASTIEN PR 11 PR, section 11, Un. Aix-Marseille, LERMA

M. OUDART Clement MCF 11 MCEF, section 11, université Sorbonne
Nouvelle, VALE

Mme DUALE CHRISTINE PR 11 PR, section 11, université Jean Monnet,
ECLLA

Mme LEMAIRE CANDICE MCF 11 MCEF, section 11, université de Bourgogne, TIL

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme MATHIOS BENEDICTE PR 14 PR Section 14, CELIS

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GRILLOT THOMAS MCF 22 Assimilé MCF, chargé de recherche CNRS,

UMR 8168




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
GARRAIT BOURRIER ANNE
GELLY CHRISTOPHE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I"université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERNARD
néral des Serviges

Frangols PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU e décret n°® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une lére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF1227 - G171 en 71 Sciences de l'information et de la communication, 6 Sciences de gestion et du management pour
une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme APITSA SUZANNE MCF 6 MCF - 06 - UFR LCC - CleRMa
M. MATHIEU PIERRE PR 6 PU - 06 - UFR LCC - CleRMa
Mme BERNARD AGNES MCF 71 MCEF - 71 - UFR LCC - COMSOCS
M. ROUQUETTE SEBASTIEN PR il PU - 71 - UFR LCC - COMSOCS
M. AGBESSI ERIC PR 71 PU - 71 - UFR LCC - COMSOCS

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BOUILLON JEAN LUC PR 71 PU - 71 - UFR RENNES 2 - PREFICS

Mme INIVOIX SOPHIE PR 6 PU - 06 - UFR POITIERS - CEREGE

Mme HARE ISABELLE MCF 71 MCEF - 71 - SCIENCESPO de LYON - ELICO

Mme AGERON BLANDINE PR 6 PU - 06 - [UT - UFR GRENOBLE ALPES -
CERAG

M. PELLEGRIN FREDERIC MCF 6 MCF - 06 - UFR ST ETIENNE - COACTIS

Mme DESMOULINS LUCILE MCF 71 INC

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. PETIT KEVIN MCF 11 MCF - 11 - UFR LCC - LRL




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
APITSA SUZANNE
PETIT KEVIN

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’'université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Frangols PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU  le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 :
VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifi¢, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0340 - G172 en 85 Sc. physicochim. et ingénierie appliquée a la santé (ex 39¢) pour une prise de fonctions le
01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme LAINE EMMANUELLE MCF 85 MCEF - 85 - UMR MEDIS UCA

M. MAUNIT BENOIT PR 85 PU - 85 - UMR IMoST - UCA

M. GARRAIT GHISLAIN PR 85 PU - 85 - UMR MEDIS - UCA

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme CHAMBIN ODILE PR 85 PU - 85 - UMR PAM - Université de Bourgogne

Mme HOFFART VALERIE MCF 85 MCEF - 85 - UMR UMR8258 - UTCBS -
Université Paris Cité

M. BROUILLET FABIEN MCF 85 MCEF - 85 - UMR 5085 CIRIMAT - Université
Toulouse 111

Mme BRIANCON STEPHANIE PR 85 PU - 85 - UMR 5007 LAGEPP -Université
Lyonl

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme CHEZET FLORENCE PR 87 PU - 87 - UMR 1019 - équipe ECREIN - UCA

M. BALESTRINO DAMIEN MCF 87 MCEF - 87 - UMR 6023 - LMGE - UCA

M. GONCALVES-MENDES [NICOLAS MCF NC MCEF - 87 - UMR 1019 - équipe ECREIN - UCA

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme FRANCESCHI SOPHIE MCF 32 MCF - 32 - UMR 5623 - SOFTMAT - Université
Toulouse III

M. LANGELLA PHILIPPE Non Réf. A INC DR - Institut Micalis - INRAE - Jouy en Josas




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
CHEZET FLORENCE
LAINE EMMANUELLE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de ’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de ’université auteur de ’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 30/01/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 30/01/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0435 - G173 en 86 Sc. du médicament et des autres produits de santé (ex 40¢) pour une prise de fonctions le
01/10/2024.




Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme COURTEIX RAUSCH CHRISTINE |PR 86 UFR Pharmacie U 1107 Inserm/UCA NEURO-DOL
M. DOLY STEPHANE MCF 86 UFR Pharmacie U 1107 Inserm/UCA NEURO-DOL
Mme INOIRAULT ELISABETH [PR 86 [UT Biologie, UCA, Inserm UMR 1240, IMoST

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. LE FERREC ERIC MCF 86 Université de Rennes (CNRS équipe SMS)

Mme BRIANCON-MARJOLLET|ANNE MCF 86 Université Grenoble Alpes, Inserm U 1300

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BUSSEROLLES JEROME MCF 69 [UT Biologie, UCA, Inserm U 1107 Inserm,
INEURO-DOL

Mme MONCONDUIT LENAIC MCF 69 UFR Odontologie, UCA, Inserm U 1107,

_ INEURO-DOL

M. IARDID DENIS PR 69 [UT Biologie U 1107 Inserm/NEURO-DOL

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GANGAROSSA GIUSEPPE PR 65 Université Paris Cité, BFA, CNRS UMR 8251

Mme BECAMEL CARINE MCF 69 Université de Montpellier, CNRS UMR 5203, Inserm
U 1191

M. LINGUEGLIA ERIC INon Réf. A INC DR Institut de Pharmacologie Moléculaire et
Cellulaire, CNRS UMR 7275

Mme ROUMIER-DAUTELOUP |ANNE PR 64 Sorbonne Université, Sciences and Engineering
Faculty, Institut du Fer 8 Moulin, Inserm UMR 1270




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
COURTEIX RAUSCH CHRISTINE
BUSSEROLLES JEROME

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé de 1I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université

Mathias BERNARD -

Le Directeur Général des Services

Frangois PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de 1’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « E"galité e Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi MCF0823 - G175 en 11 Etudes anglophones pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. MEYER ALIX MCF 11 MCF - 11 - UCA - CHEC
M. GROSCLAUDE JEROME PR 11 PU - 11 - UCA- IHRIM
Mme KILTY RAPHAELE MCF 11 MCEF - 11 - UCA - CHEC
M. WHITTON TIMOTHY PR 11 PU - 11- UCA - ComSoc
Mme BOLTON MARIE MCF 11 MCF - 11 - UCA - CHEC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. AJE LAWRENCE MCF 11 MCEF - 11 - Université Paul Valéry - EMMA
M. NEGRE JULIEN MCF 11 MCEF - 11 - ENS - [HRIM

Mme NARVAEZ AURELIANE MCF 11 MCEF - 11 - Nanterre - CREA

M. VINEL JEAN-CHRISTIAN |PR 11 PU - 11 - Université de Paris - LARCA
Mme DELAHAYE AGNES PR 11 PU - 11 - Université Lyon 2 - Triangle
Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BISCONTI DONATELLA PR 14 PU - 14 - UCA - IHRIM

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme VILLERBU SOAZIG PR 22 PU - 4 - UNILIM - CRIHAM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
MEYER ALIX
GROSCLAUDE JEROME

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de ['université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 /

y , /
Président de 1'Université ' ,

LolBifecte: e AL Sanvices
Mathias BERNARD | -~ 7
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Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de I'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU  le décret n°® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  larrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une lere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF1122 - G176 en 14 Etudes romanes, 22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes... pour une prise de
fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour 1’emploi désigné ci-dessus :
g

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme DUBET ANNE PR 14 PR, section 14, CHEC / Institut d'Etudes
Hispaniques, UFR LCC

Mme SALMON OLIVIA MCF 14 MCEF, section 14, ComSocs / Département de LAC,

MONVIOLA UFR LCC

Mme ROMAN PAOLA MCF 14 MCF HDR, section 14, CELIS / Département
d'Ttalien, UFR LCC

M. GASQUET AXEL PR 14 PR, section 14, IRHIM / Institut d'Etudes
Hispaniques, UFR LCC

M. GRACIA FREDERIC MCF 14 MCEF, section 14, ComSocs / Département de LAC,

UFR LCC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme MESTRE MARINA PR 14 PR, section 14, IRHIM / Université Lyon 3
ZARAGOZA

Mme ROY LABBE HELENE MCF 14 MCEF, section 14, CRLA Archivos / Université de

Poitiers

M. FABRE PIERRE-ANTOINE |DIRH 22 PR, section 22, CéSor / EHESS

M. CASTEJON PHILIPPE MCF 14 -1 MCEF, section 14, CECILLE /Université Lille 3

M. ZUNIGA JEAN-PAUL DIRH 22 PR, section 22, GEI / EHESS

Mme CUNILL CAROLINE MCFH 22 MCEF, section 14, CERMA / EHESS

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GROSCLAUDE JEROME PR 11 PR, section 11, IRHIM / Département d'Etudes

Anglophones, UFR LCC




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1I’emploi
désigné ci-dessus :
DUBET ANNE
SALMON MONVIOLA OLIVIA

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’'université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 e j__,/’
Président de 1'Université S
,’//
Mathias BERNARD yd

yod P
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Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E,
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 1'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 1 1/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du | 1/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2eme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0827 - G178 en 11 Etudes anglophones pour une prise de fonctions le 01/09/2024.




Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. DABOUIS QUENTIN MCF 11 MCF - 11 - UCA - LRL
Mme BARNABE AURELIE MCF 11 MCF - 11 - UCA - LRL
Mme CHIARI LASSERRE SOPHIE PR 11 PR - 11 - UCA - [HRIM

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme GARDELLE LAURE PR 11 PR - 11 - Université Grenoble Alpes - LIDILEM

Mme TOUPIN FABIENNE PR 11 PR - 11 - Université de Tours - LLL

Mme MANDON INATALIE MCF 11 MCEF - 11 - Université Jean-Moulin Lyon 3 - CEL

M. CHATELLIER HUGO MCF 11 MCEF - 11 - Université Paris Nanterre - CREA

M. NAVARRO SYLVAIN MCF 11 MCEF - 11 - Université Paris Cité -
CLILLAC-ARP

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité [Unité de recherche

Mme BLASCO MYLENE PR 7 PR - 07 - UCA - LRL

M. CHABANAL DAMIEN PR 7 PR - 07 - UCA - LRL




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
DABOUIS QUENTIN
BARNABE AURELIE
Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’'université est chargé de I’exécution du présent arrété.
Fait & Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERNARD

o
A

Le Diggefeur GEnéral des Services

/

S
/

l-ém;eh PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de ’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, 2 compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou 46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF1157 - G179 en 21 Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens... pour une prise de fonctions le
01/09/2024.




Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité

INom d'usage

Prénom

Corps

Discipline et spécialité

Unité de recherche

Mme

PEROL

CELINE

MCF

21

MCF 21¢ /UCA / CHEC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. PECOUT THIERRY PR 21 PR 21¢ ; Université de St Etienne ; UMR 8584
LEM-CERCOR
Mme JUDDE DE CLAIRE PR 21 PR 21¢ ; Université de Toulouse ; Framespa
LARIVIERE UMR 5136
M. MARIN OLIVIER MCF 21 MCEF 21¢ ; Université Sorbonne-Paris Nord ;
Laboratoire Pléiade
M. PARENT SYLVAIN MCF 21 MCF 21¢ ; ENS de Lyon ; CIHAM UMR 5648
Mme INEF ANNLIESE PR 21 PR 21¢ ; Université Paris 1 ; Orient et
Meéditerranée, umr 8167
Internes a I'établissement - Autres disciplines
Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme PLANAS NATIVIDAD MCF 22 MCF 22¢ / UCA / CHEC
M. FOURNIER PATRICK MCF 22 MCF 22¢ / UCA / CHEC
M. HINCKER LOUIS PR 22 PR 22¢ /UCA / CHEC
Mme SEVERIN BETTINA PR 22 PR 22¢ / UCA / CHEC
BARBOUTIE




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
PEROL CELINE
PLANAS NATIVIDAD

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université ~ / e

Mathias BERNARD

A

teur Généraldes Services

r
)40» PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 1'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Tlarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/ 12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0005 - G180 en 18 Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ... pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :
Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage Prénom

Corps

Discipline et spécialité

Unité de recherche

M. TRIOLAIRE CYRIL

MCF

18

MCF - 18e section - UCA - CHEC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. COUPRIE PIERRE PR 18 PR - 18e section - Université Evry Paris-Saclay -
CHCSC

M. MICHOT JEREMY MCF 18 MCEF - 18e section - Université de Tours - ICD

M. CAILLIEZ MATTHIEU MCF 18 MCEF - 18e section - Université Jean Monnet,
Saint-Etienne - IRHIM

Internes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme LLE BORGNE FRANCOISE MCF 0 MCEF - 9e section - UCA - CELIS

Mme ROCHE AGNES PR 19 PR - 19e¢ section - UCA - LESCORES

Mme CHIARI SOPHIE PR 11 PR - 11e section - UCA - IRHIM

Mme JAKOBI MARIANNE PR 22 PR - 22e section - UCA - CHEC

M. BLANCHIER RAPHAEL MCF 20 MCF - 20e section - UCA - ACTE

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme SERRE SOLVEIG Non Réf. A 35 Directrice de recherche CNRS - 33e section -
Université de Tours - CESR

M. TAIEB PATRICK PR 22 PR - 22e section - Université Paul Valéry - IRCL

Mme DEMEILLIEZ MARIE MCF 22 MCEF - 22e section - Université Grenoble Alpes -
LUHCIE




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
LE BORGNE FRANCOISE
TRIOLAIRE CYRIL

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université S e
Mathias BERNARD /.~ //
/l J)(_,.

Le Directglir Général des Services

V4 S

" Frangols PAQUIS

/

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez é¢galement introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois 4 compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU e décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0006 - G181 en 7 Sciences du langage pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BLASCO MYLENE PR 7 PR - 07 - UCA - LRL

Mme BLANCHARD CHRISTINE MCF 7 MCF HDR - 7e - UCA - LRL
Mme FOUCHER ANNE-LAURE PR 7 PR - 07 - UCA - LRL

Mme GRUET HANA MCF 7 MCF - 7e - UCA - LRL

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. MANEN PIERRE MCF 7 MCEF - 07 - U. Jean Monnet Saint
Etienne - Lab. ECLLA

M. KRAZEM MUSTAPHA PR 7 PR -07 - U. de Lorraine - Lab. CREM

M. TYNE HENRY MCF 7 MCF HDR - 07 - U Perpignan -
CRESEM

Mme GHIMENTON IANNA PR 7 PR - 07 - U. Grenoble - LIDILEM

Mme DARGNAT MATHILDE MCF f MCEF -07 - U. de Nancy Lab. ATILF

Internes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. DANIEL YVAN PR 10 PR - 09 - UCA -CELIS




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
BLASCO MYLENE
BLANCHARD CHRISTINE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 T

Le Directeu "'Générai des Services
9/’ .

/%nqols PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de I'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n°® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou 46-1° et 51 (PR) ;
VU e décret n°® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de

recrutement a conduire sur I’emploi MCF0665 - G182 en 23 Géographie physique, humaine, économique et régionale pour une prise de fonctions le
01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. RIEUTORT LAURENT PR 23 PR - 23 - UCA et UMR Territoires
M. LARRUE SEBASTIEN MCF 23 MCEF - 23 - UCA et UMR GEOLAB
Mme DEFIVE EMMANUELLE MCF 23 MCEF - 23 - UCA et UMR GEOLAB

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité om d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité nité de recherche

Mme ROLLET ANNE-JULIA MCF 23 MCEF - 23 - Université Rennes2 et UMR LETG

M. SCHMITT LAURENT PR 23 PR - 23 - Unistra et UMR Laboratoire Image
Ville Environnement (LIVE)

Mme DECAULNE ARMELLE Non Réf. A 23 Directrice de recherche - CNRS Ecologie et
Environnement - 23 et CoNRS 31 Hommes et
milieux : évolution, interactions - Université de
Nantes et UMR LETG Nantes

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BONIS ANNE Non Réf. B 67 Chargée de recherche CNRS Ecologie et
Environnement- 67 et CoNRS 30 Surface
continentale et interfaces - UMR GEOLAB

Mme MAINET HELENE PR 24 PR - 23 - UCA et UMR Territoires




Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage

Prénom

Corps

Discipline et spécialité

Unité de recherche

M. LIEBAULT

FREDERIC

Non Réf. A

31

Directeur de recherche - CoNRS 31 Hommes et
milieux : évolution, interactions - INRAE Centre
IAuvergne Rhone-Alpes Lyon Grenoble et IGE
(Institut des Géosciences de I’Environnement)

M. BONNEFOND

Mathieu

MCF

65

MCF - 24 - EPN 02 Ecole Supérieure des
ingénieurs Géometres et Topographes (ESGT) et
EA 4630 Laboratoire Géomatique et Foncier

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi

désigné ci-dessus :
RIEUTORT LAURENT
BONIS ANNE

Atrticle 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé de ’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université /7

-

Mathias BERNARD /"~

/ 7 e
/ -

Le Direct_giﬁérlemf&es Services




Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, & compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté o Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 1université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0007 - G183 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour ’emploi désigné ci-dessus :
p

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche .

M. BELLETIER CLEMENT MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

Mme DARNON CELINE PR 16 PR 16 PSSSE/LAPSCO

Mme DAUGHERTY JULIA MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

Mme NUGIER ARMELLE MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

M. CROIZET JEAN CLAUDE PR 16 PR 16 LAPSCO directeur UFR PSSSE
M HUGUET PASCAL Non Réf. A 16 DR CNRS 16 directeur LAPSCO

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. MULLER DOMINIQUE PR 16 PR 16 U. psychologie sociale, méthodologie
analyse des données, [UF et U Grenoble Alpes
LIP/PC2S

M. PALUEL GERMAINRICHARD MCF 16 MCF HDR 16 Psychologie cognitive U. Grenoble
IAlpes LPNC UMR CNRS 5105

Mme HOORENS VERA PR 16 PR 16 U psychologie sociale K Leuven U
(Belgique)

M. SUBRA BAPTISTE MCF 16 MCEF 16 psychologie sociale U. Bordeaux LPS

Mme THEVENOT CATHERINE PR 16 PR 16 U. Psychologie du développement U.
[Lausanne (Suisse)

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme FARRER CHLOE INon Réf. B 69 CR CNRS 69 psychologie cognitive, psychologie

du développement, U. Toulouse CLEE UMR CNRS

5263




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
MULLER DOMINIQUE
BELLETIER CLEMENT
Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.
Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
'Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de I'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et51 (PR);
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0807 - G184 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. MOTAK LADISLAV MCF 16 MCEF - 16 UFR PSSSE / LAPSCO

M. CROIZET JEAN CLAUDE PR 16 PR - 16 Directeur UFR PSSSE

Mme SILVERT LAETITIA MCF 16 MCEF - 16 UFR PSSSE / LAPSCO
Mme MONDILLON LAURIE MCF 16 MCEF - 16 UFR PSSSE / LAPSCO
Mme [ZAUTE MARIE PR 16 PR - 16 UFR PSSSE / LAPSCO

M. HUGUET PASCAL Non Réf. A 16 DR CNRS - 16 - Directeur du LAPSCO

Externes a 'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme ROHMER ODILE PR 16 PR 16 psychologie sociale - LPC UR 4440 U
Strasbourg

M. CHEVALIER INICOLAS Non Réf. B 16 Reader (¢q MCF) 16 Psychologie du
développement cognitif U Edinburgh UK

M. BESNARD JEREMY MCF 16 INC

Externes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme CRISTOFORI IRENE MCF 69 MCF, Neurosciences sociales (UMR CNRS 522,
[nstitut Sciences Cognitives M. Jeannerod) - Lyon
C. Bernard

Mme GREZES JULIE Non Réf. A INC DR CNRS U INSERM 960, ENS/PSL

Mme DERUELLE CHRISTINE Non Réf. A 26 DR CNRS Institut de Neurosciences de la Timone
- Aix-Marseille U




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
ROHMER ODILE
MOTAK LADISLAV

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université

Mathias BERNARD /

pd /

-
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'

PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU  le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 :
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifi€, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires  la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences :
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF1230 - G186 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.




Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BELLETIER CLEMENT MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

Mme DARNON CELINE PR 16 PR 16 PSSSE/LAPSCO

Mme DAUGHERTY JULIA MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

Mme NUGIER ARMELLE MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

M. CROIZET JEAN CLAUDE PR 16 PR 16 LAPSCO directeur UFR PSSSE
M. HUGUET PASCAL Non Réf. A 16 DR CNRS 16 directeur LAPSCO

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité nité de recherche

M. MULLER DOMINIQUE PR 16 PR 16 U. psychologie sociale, méthodologie
analyse des données, IUF et U Grenoble Alpes
LIP/PC2S

M. PALUEL GERMAINRICHARD MCF 16 MCF HDR 16 Psychologie cognitive U. Grenoble
Alpes LPNC UMR CNRS 5105

Mme HOORENS VERA PR 16 PR 16 U psychologie sociale K Leuven U
(Belgique)

M. SUBRA BAPTISTE MCF 16 MCEF 16 psychologie sociale U. Bordeaux LPS

Mme THEVENOT CATHERINE PR 16 PR 16 U. Psychologie du développement U.
[ausanne (Suisse)

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme FARRER CHLOE Non Réf. B 69 CR CNRS 69 psychologie cognitive, psychologie

du développement, U. Toulouse CLEE UMR CNRS

5263




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
MULLER DOMINIQUE
BELLETIER CLEMENT

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 rd

Président de 1'Université

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 1'université
VU  le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du | 1/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e proces -verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 1 1/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0008 - G187 en 16 Psychologie et ergonomie pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BELLETIER CLEMENT MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

Mme DARNON CELINE PR 16 PR 16 PSSSE/LAPSCO

Mme DAUGHERTY JULIA MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

Mme NUGIER ARMELLE MCF 16 MCF 16 PSSSE/LAPSCO

M. CROIZET JEAN CLAUDE PR 16 PR 16 LAPSCO directeur UFR PSSSE
M. HUGUET PASCAL Non Réf. A 16 DR CNRS 16 directeur LAPSCO

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. MULLER DOMINIQUE PR 16 PR 16 U. psychologie sociale, méthodologie analyse
des données, IUF et U Grenoble Alpes LIP/PC2S

M. PALUEL GERMAINRICHARD MCF 16 MCF HDR 16 Psychologie cognitive U. Grenoble
Alpes LPNC UMR CNRS 5105

Mme HOORENS VERA PR 16 PR 16 U psychologie sociale K Leuven U (Belgique)

M. SUBRA BAPTISTE MCF 16 MCF 16 psychologie sociale U. Bordeaux LPS

Mme THEVENOT CATHERINE PR 16 PR 16 U. Psychologie du développement U.
[Lausanne (Suisse)

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme FARRER CHLOE Non Réf. B 69 CR CNRS 69 psychologie cognitive, psychologie

du développement, U. Toulouse CLEE UMR CNRS
5263




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi
désigné ci-dessus : |
MULLER DOMINIQUE
BELLETIER CLEMENT

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois & compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n°® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0009 - G188 en 74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives, 16 Psychologie et ergonomie pour une
prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. COUTAREL FABIEN MCF 74 MCU - 74 - UCA/ACTé
M. BONNEMAIN ANTOINE MCF 16 MCU - 16 - UCA / ACT¢
Mme RIX LIEVRE GERALDINE PR 74 PU - 74 - UCA / ACT¢
Mme BOISSEAU INATHALIE PR 74 PU - 74 - UCA / AME2P

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BOCCARA VINCENT MCF 16 MCU - 16 - Univ Saclay / LISN

M. PETIT JOHANN MCF 16 MCU - 16 - Inst Polyt. Bordeaux / IMS

Mme FAUGLOIRE ELISE MCF 74 MCU - 74 - Univ Caen Normandie /
CERREVE

Mme CAROLY SANDRINE PR 16 PU - 16 - Univ Grenoble-Alpes / PACTE

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme DROT DELANGE | BEATRICE PR 70 PU - 70 - UCA / ACT¢

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme FOLCHER VIVIANE PR INC Professeur - MASA CNECA 9 - Agrosup Dijon

FOAP




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour ’emploi
désigné ci-dessus :
COUTAREL FABIEN
BONNEMAIN ANTOINE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université e

Mathias BERNARD

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de-2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de 1’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ou une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté = Egalité « Fraternilé

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALL LT DE LA JEUNESSIE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPLERIEUR E'T DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
WV e code de Péducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 3% et LY52-6-1, ¢l e cas éehéant 17139 ;
WU le décret n™ 84-43 1 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaives applicables aux enseignants—chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-17 et 33 (MCF)
ou d6-17 et 51 (PR}
VU e décret n” 2022-822 du 16 mai 2022 Tixant des dispositions dérogatoives 4 la proportion minimale de quarante pour cent de chague sexe dans la composition des comités de sélection
dus concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministee chargé de l'enseignement supéricur ;
VU Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilds aux professeurs des universités et aux maftres de conférences |
VI le cas échéant, Pavis du directeur de la composante L713-% concernée par un recrutement sur emploi d enseignant-chercheur ;
VI e proces-verbal de délibération du conseil académigue restreint de UNTVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 18/04/2024, portant avis favorable sur la compaosition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs
VI e proces-verbal de délibération du conseil scadémique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 18/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enscignanis-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection |

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats el de
classer les candidatures. selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
reerutement a conduire sur 'emploi MCFOD79 - G193 en 6 Sciences de gestion et du management pour une prise de fonctions le 01/09/2024,



Artiele 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour ['emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche : =
Mme SOULIE JANIQUL MCF O MCF - CNU 06 - UCA - CLeRMa

IM. [LARDEAT MATTIIEU MO 6 MCF - CNU 06 - UCA - CLeRMa

M. MATHIEU PTERRE PR b PR - CNU 06 - UCA - CLeRMa

Mme BERNARD FVELYNE MCE 6 MCL - CNU 06 - UCA - CLeRMa

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et specialité Linite de recherche

Mme GUILLOT-50ULEZ |[CHILOE MCF 0 MCI - CNU 06 - Université Lyon3 - MAGELLAN
M. MASINGUE ANTOINE PR ] PR - CNU 06 - Univ des Hauts de France - LARSH
M.  |[COLIN [THIERRY PR 6 PR - CNU 06 - Univ de Lorraine - CEREFIGE
Mme LOUBES ANNL PR 6 PR - CNU 06 - Université¢ de Montpellicr - MRM




Article 3 @ Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.c et vice-président.e du comité de sélection créé pour 'emploi
désigné ci-dessus :
SOULIE JANIQUE
LARDEAU MATTIHILED
Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 'université est charge de ["exécution du présent arrété.
Fait & Clermont-Ferrand, le 19/04/2024 4

Président de ['Université

Mathias RERNARD
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Vaies o délwis de recoors :
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Yous pouvez exercer directement un recours contenticux devant obhigatoirement intervenin dans un délai de 2 mois & comprer de la notification de la présente déeision.

Woms pouves également introdoire un reeours aracicox aspres du président de Uomeversitd auteur de D acte. Sice recours estexerce dans les 2 moes de la publicite de la decisam, il proroge wne seule fois les délais de recours contentious
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU e code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé¢ dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0035 - G194 en 27 Informatique pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. MEPHU NGUIFO |[ENGELBERT PR 2.7 PR - CNU 27 - UCA - LIMOS
M. SALVA SEBASTIEN PR 27 PR - CNU 27 - UCA - LIMOS
Mme DURAND ANAIS MCF 27 MCF - CNU 27 - UCA - LIMOS
M. REY CHRISTOPHE MCF 27 MCF - CNU 27 - UCA - LIMOS
M. TOUMANI FAROUK PR 27 PR - CNU 27 - UCA - LIMOS
M. FALIH ISSAM MCF 27 MCF - CNU 27 - UCA - LIMOS

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BRINGAY SANDRA PR 2T PR - CNU 27 - Univ Paul Valéry - LIRMM

Mme RONCANCIO CLAUDIA PR 27 PR Grenoble INP - LIG

M. ELGHAZEL HAYTHAM MCF 27 MCF - CNU 27 - Univ. Lyon 1 - LIRIS Equipe
DM2L

Mme ALILI FAHIMA MCF 27 MCF - CNU 27 - Univ. Artois - [UT de Lens -
CRIL

Mme ZEITOUNI KARINE PR 27 PR CNU 27 - UVSQ - Université Paris-Saclay -
DAVID

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme VARGAS-SOLAR |GENOVEVA Non Réf. B INC CR - Université Lyon 1 - CNRS - LIRIS Equipe

BD




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
MEPHU NGUIFO ENGELBERT
SALVA SEBASTIEN

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 /,/

Président de 1'Université
Mathias BERNARD

Le Difecxeﬂ Genéralﬂés Sewices

/"“"”m

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : .
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E,
— 4

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 1'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 08/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 08/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi MCF0152 - G195 en 61 Génie informatique, automatique et traitement du signal pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. COURBON JONATHAN MCF 61 MCF - CNU 61 - UCA - IP
Mme DEBROUX INOEMIE MCF 61 MCF - CNU 61 - UCA - IP
M. BLANC CHRISTOPHE MCF 61 MCF - CNU 61 - UCA - IP

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. JENNANE RACHID PR 61 PR - CNU 61 - Univ Orléans - IDP
Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme INORRE SYLVIE PR 27 PR - CNU 27 - UCA - LIMOS

Mme BAMDAD MAHCHID PR 65 PR - CNU 65 - UCA - IMoST

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme TOUGNE LAURE PR 27 PR - CNU 27 - Univ Lyon 2 - LIRIS
Mme FROUIN FREDERIQUE Non Réf. B NC MCF - CNU 61 - Inserm - LITO

M. GERAUD THIERRY Non Réf. A INC Assimilé PU - CNU 61/ 27 - EPITA - LRE
Mme BEL-BRUNON ALINE MCF 60 MCF - CNU 60 - INSA Lyon - LaMCoS




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi
désigné ci-dessus :
COURBON JONATHAN
NORRE SYLVIE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université
Mathias BERNARD

./ P
Le Directeyr Genéral des Services
/ 7
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?6 PAQUIS

Voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :

- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de ’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de

|’administration pendant 2 mois).

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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