Liberté « Egah'te’ o Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU le décret n°® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU  Darrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PRO003 - G150 en 31 Chimie théorique, physique, analytique, 32 Chimie organique, minérale, industrielle, 33 Chimie des
matériaux pour une prise de fonctions le 01/09/2024.

Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :



Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité INom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. TAILLEFUMIER |CLAUDE PR 32 PR - 32 - UFR Chimie/ICCF

M. BRIGANTE MARCELLO PR 31 PR - 31 - UFR Chimie/ICCF

M. RENAUDIN GUILLAUME PR 33 PR - 33 - SIGMA Clermont/ICCF
M. MALFREYT PATRICE PR 31 PR - 31 - UFR Chimie/ICCF

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme CHANEAC CORINNE PR 33 PR - 33 - Sorbonne Université - Laboratoire de
Chimie de la Matiére Condensée de Paris

Mme HISSLER MURIEL PR 32 PR - 32 - Université de Rennes - Institut des
Sciences Chimiques

Mme CROGUENNEC LAURENCE PR 33 PR - 33 - Université de Bordeaux- Institut de
Chimie de la Mati¢re Condensée

M. HANNA KHALIL PR 31 PR - 31 - ENS de Chimie de Rennes -Institut des
Sciences Chimiques

M. AMGOUNE ABDERRAHMANE PR 32 PR - 32 - Université de Lyon - Institut de Chimie
et Biochimie Moléculaires et Supramoléculaires

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme SAUTOU VALERIE PU-PH 8100 PR -81 - UFR de Pharmacie/ICCF

M. CHEZAL JEAN MICHEL PR 86 PR - 86 - UFR de Pharmacie/IMOST

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme ZEHNACKER ANNE Non Réf. A 13-0 DR - 31 - CNRS/Université Paris Orsay - Institut

des Sciences Moléculaires




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
TAILLEFUMIER CLAUDE
SAUTOU VALERIE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de ’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BEEBI&%I&GW 6s /
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Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois 4 compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




gl
— 4

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n®2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de 'enseignement supérieur ;
VU  Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 30/01/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU e procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 30/01/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi PR1263 - G153 en 28 Milieux denses et matériaux, 61 Génie informatique, automatique et traitement du signal, 63 Génie
électrique, électronique, photonique et systémes pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



i : nés membres du comité tlecti ur I’emploi désigné ci-dessus :
Article 2 : Sont nomn bres d té de sélection pour I’emploi désigné ci-d

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité

INom d'usage

Prénom

Corps

Discipline et spécialité

Unité de recherche

M.

TRASSOUDAINE

LAURENT

PR

61

PR 61 EUPI/IP UCA

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. LATRY OLIVIER PR 63 PR 63 IUT/Groupe de physique des matériaux
Université de Rouen Normandie

Mme JOULAIN ANNE PR 28 PR 28 UFR Sciences Fondamentales et
Applications/Institut Pprime Université de Poitiers

Mme CANDONI NADINE PR 28 PR 28 Polytech/CINAM Université Aix Marseille

Mme SALAUM ANNE CLAIRE PR 61 PR 63 IUT/Institut d'Electronique et des
Technologies du numéRique (IETR) Univesité de
Rennes

M. CHAUMETTE FRANCOIS Non Réf. A 61 DR équiv. 61 - INRIA/IRISA Rennes

M. MERBAHI NOFEL PR 63 PR 63 Faculté sciences et Ingénierie/Laplace
Université Paul Sabatier Toulouse 111

Mme LABBANI IGBIDA |(OUIDDAD PR 61 PR 61 ENSIL/XLIM Université de Limoges

M. MOLINARI MICHAEL PR 28 PR 28 CBMN Université de Bordeaux

Mme CAVASSILA SOPHIE PR 61 PR 61 Dép Génie des procédés/Creatis Université

de Lyon 1




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
LATRY OLIVIER
JOULAIN ANNE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Ffangols PAGUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de 1’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalilé e Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU e décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU e décret n°®2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2eme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement & conduire sur I’emploi PR0628 - G154 en 37 Enveloppes fluides du systéme Terre et autres planétes pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. SCHWARZENBOECK |ALFONS PR 37 PR - Section 37 - UCA - LaMP

Mme FLOSSMANN ANDREA PR 37 PR - Section 37 - UCA - LaMP
WOBROCK

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. COQUILLAT SYLVAIN PR 37 PR - Section 37 - Université Toulouse 3 Paul
Sabatier - Laboratoire d’ Aérologie (LAERO)

Mme BROGNIEZ HELENE PR 37 PR - Section 37 - Université de Versailles St
Quentin-en-Yvelines - Laboratoire Atmosphéres
Observations Spatiales (LATMOS)

M. PAROL FREDERIC PR 37 PR - Section 37 - Université de Lille -
[aboratoire d’Optique Atmosphérique (LOA)

Mme PICQUET-VARRAULT BENEDICTE PR 37 PR - Section 37 - Université Paris-Est Créteil
(UPEC) - Laboratoire Interuniversitaire des
Systemes Atmosphériques (LISA)

Mme COUVREUX FLEUR Non Réf. A 37 [ngénieur en Chef des Ponts, Eaux et Forets -
Section 37 - DESR/Centre National de
Recherches Météorologiques (CNRM)

Mme CHEPFER HELENE PR 37 PR - Section 37 - Sorbonne Université-
[aboratoire Météorologie Dynamique (LMD)

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. ORLOFF JEAN PR 29 PR - Section 29 - UCA - LPC

M. DEGUILLAUME LAURENT PHY 8200 Physicien - UCA - LaMP/OPGC




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi
désigné ci-dessus :
ORLOFF JEAN
SCHWARZENBOECK ALFONS

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I’université est chargé de 1’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université
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Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU  le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 :
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifi¢, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU  le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1¢ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR0729 - G156 en 25 Mathématiques pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GAUDRON ERIC PR 25 PR -25 - UCA - LMBP
M. RICHE SIMON PR 25 PR -25 - UCA - LMBP
M. HEUSENER MICHAEL PR 25 PR -25 - UCA - LMBP
M. BAYART FREDERIC PR 25 PR -25 - UCA - LMBP
M. BICHON JULIEN PR 25 PR -25 - UCA - LMBP

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme GRIVAUX SOPHIE Non Réf. A 25 DR CNRS - 25 (41) - Université de Lille - LPP
(équipe Analyse)

Mme MOREAU ANNE PR 25 PR - 25 - Université Paris Saclay - LMO

M. TOUZE ANTOINE PR 25 PR - 25 - Université de Lille - LPP (équipe
Géométrie et Topologie)

Mme MEZARD ARIANE PR 23 PR - 25 - Sorbonne Université et ENS Paris -
IMJ-PRG et DMA

M. GUIRARDEL VINCENT PR 25 PR - 25 - Université de Rennes - IRMAR




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommeées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
GAUDRON ERIC
RICHE SIMON

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.
Fait 4 Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 4
/
/
Président de I'Université/ /
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Mathias BERNARD/ // ’ /
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" Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalilé o Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de ['université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de 1'enseignement supérieur ;
VU Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR0597 - G159 en 35 Structure et évolution de la Terre et des autres planétes pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. HARRIS ANDREW PR 33 Professeur — Laboratoire Magmas et Volcans

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme CAYOL VALERIE Non Réf. A NC Directrice de Recherche CNRS — Laboratoire
Magmas et Volcans

M. PARIS RAPHAEL Non Réf. A NC Directeur de Recherche CNRS — Laboratoire
Magmas et Volcans

M. THEBAULT ERWAN Non Réf. A NC Directeur de Recherche CNRS — Laboratoire
Magmas et Volcans

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. RUST ALISON PR INC PR - School of Earth Sciences - University of
Bristol

Mme PINEL VIRGINIE Non Réf. A INC Directrice de Recherche IRD — Institut des
Sciences de la Terre — Université Savoie Mont
Blanc

M. CARICCHI LUCA PR INC PR- School of Earth and Environmental
Sciences — University of Geneva

M. DI MURO ANDREA PHY 8100 Physicien — Laboratoire de Géologie de Lyon —

Université de Lyon




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
CAYOL VALERIE
PARIS RAPHAEL

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arréte.
Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 yd

Président de I'Université /

Mathias BERNARD

Le Diregfeuf GEpéfal des Services

tangois PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de Iuniversité auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contenticux.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L.713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, ’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition

structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition

nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR0004 - G161 en 64 Biochimie et biologie moléculaire pour une prise de fonctions le 01/09/2024.




Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme BLANQUET-DIOT |[STEPHANIE PR 64 PR, CNU 64, UFR Médecine - UMR MEDIS
M. IVERNET PATRICK PR 64 PR, CNU 64, UFR Biologie - LPC

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme JOUVE CAROLE PR 64 PR, CNU 64, INSA Toulouse - TBI

Mme RAVALLEC ROZENN PR 64 PR, CNU 64, Université de Lille - Probiogem

Mme PICHON CHANTAL PR 64 PR, CNU 64, Université d'Orléans - INSERM

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. FONTANILLE PIERRE PR 62 PR, CNU 62, Polytech Clermont - Institut
Pascal

Mme GIL EVELYNE PR 28 PR, CNU 28, EUPI - Institut Pascal

M. VIAL CHRISTOPHE PR 62 PR, CNU 62, Polytech Clermont - Institut
Pascal

Externes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. STEYER JEAN-PHILIPPE  |Non Réf. A NC DR INRAE - LBE Narbonne

Mme BOURGOUGNON [NATHALIE PR 66 PR, CNU 66, Université de Bretagne Sud -

BERGE

LBCM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi

désigné ci-dessus :
FONTANILLE PIERRE
BLANQUET-DIOT STEPHANIE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de I'Université

.
/ "/
Mathias BERNARRr Generdldés Ser/\gic{
v

e e

ah/qlois Quis

Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux auprés du président de I’université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.

I’administration pendant 2 mois).

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.

Voies et délais de recours :

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

i
|
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
|



"
Libertd = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
WL le code de I"éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5% et LY952-6-1, et le cas échéant L713-9
WU le décret n® 84-43 1 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enscignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1" et 33 (MCF)
ou da-17 et 31 (PR) ;
VU e déeret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des disposilions dérogatoires 4 la proportion minimale de quarante pour cent de chague sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre charge de l'enseipnement supérieur ;
VU Parrété du 13 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I'avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d*enscignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 18/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place aw titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheors ;
W le procés-verbal de délibération du conseil académigue restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 18/04/2024 poriant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président ef vice-prisident des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article | : Un comité de sclection chargé, dans une lere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour sc prononcer en qualité de jury souverain, est eréé dans le cadre des opérations de
recrutermnent a conduire sur "'emploi PRO651 - G174 en 67 Biologic des populations et ¢cologie pour une prisc de fonctions le 01/09/2024,



Artiele 2 : Sont nommés membres du comité de séleetion pour 'emploi désigné ci-dessus

Internes & I'établissement - Spécialistes de la diseipline

Civiliteé +Nnm d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
M. CARRIAS JEAN FREANCOIS PR 57 PR - 67 - UCA - LMGE
M. DEBROAS DIDIER PR 7 PR — 67 — UCA - LMGE

Externes i I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unit¢ de recherche

M. MEZIANL larik PRMLI 67 PR - 67- Muséum national d"Histoire
naturclle — UMR BOREA

Mme MOMNDY NATHALIE 'R 67 PR — 67 — Lyonl - UMR 5023 LETINA

hMme GERING MAGALI PR 67 PR — 67 — Université Toulouse [IT -
UMR CRBL

Internes i I'établissement - Auotres disciplines

Civilite  [Nom d'usage Prénom Corps Discipline el spécialité Unité de recherche

M. STEIGER JOHANNES PR 23 PR - 23 - UCA UMR GEOLADB

Mme PICON-COCHARD |CATHERINE — [Non Réf. A NC DR INRAE — UMR Feosystéme Prairial

Fxternes a l'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

hime QUIBLILER CATHLERINE PR 68 PR — 68 - Université Paris Cite - UMR

MCAM




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommdées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour emploi
désigné ci-dessus :
STEIGER JOHANNES
CARRIAS JEAN FRANCOIS

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 'université est chargé de 'exéeution du présent arrété.

Fait & Clermont-Ferrand, le 190420244

Président de 'Université

Mathias BERNARD

Yaoies et délais de recomrs
S1vons calimes desvorr contester cefle décision, vous pooves [nmmer -
- sl o recours aracicus aupeds du président de Pumversite (DRH
sl un recours contenticus devant e tribunal admvinistratit du resson de établissement.
Wons pouves exercer divectement un recours contenticus devant obligatoirement intervenis dans un délai de 2 mois & comprer & la notification de la présente décision.
o ponves eealement ntroduine un recours gracieus oupres du peesident de Poniversind ooteur de Pocte, S1ce recours estexercd dans les 2 maois de lpoblioed de ls décision, il prorege une scule fois les délais de reconrs confenticus,
Wons conserves ams a possihilitg de Trmer un recours contentiews dins wn deln de 2 mais, 8 compier de L décsion miervenoe s ledil neconrs graciens, Cetle décisim peat éne explicite oo implicite (absence de réponse de
1" administration peodant 2 mois),
| Jares les cas exceplionnels oo une décision explicite mteryient dans i délai de 2 mods aprés Ta décision implicite —et done dans un délan de 4 mois & compter de L date du présent avis-, vous disposcz & nowvean G un Eelai de 2 mois i

keompteer die b not et de cette décision explicite poor [omer un ecours contenieus,
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU le décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est cré¢ dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur ’emploi PR1296 - G190 en 14 Etudes romanes pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche
Mme DUBET ANNE PR 14 PR 14e UCA/CHEC
Mme MATHIOS BENEDICTE PR 14 PR 14e UCA/CELIS

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. MARTI MARC PR 14 PR 14 Université Cote d’Azur LIRCES UPR 3159

M. MARIGNO EMMANUEL PR 14 PR 14, Université Jean Monnet, ECLLA

M. TRABADO JOSE MANUEL PR INC PR 14, Université de Leon (Espagne) -
ESTUDIOS SOBRE COMIC Y NARRACION
GRAFICA

Mme ORSINI-SAILLET |CATHERINE PR 14 PR 14, Université Grenoble Alpes ILCEA4

Mme FRANCO MARIE PR 14 PR 14, Sorbonne Paris 3, CREC

Internes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GELLY CHRISTOPHE PR 11 PR 11e UCA / CELIS

Mme LAURENT FRANCOISE PR 0 PR 9¢ UCA/CELIS

M. ROUQUETTE SEBASTIEN PR 71 PR 71e UCA / COMSOC




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
GELLY CHRISTOPHE
LAURENT FRANCOISE
Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de ’université est chargé de I’exécution du présent arrété.
Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 /

Président de 1'Université //

Mathias BERNARD

Le Direct éng des Services
1

/// trangois PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU e décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifi¢, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU  le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR0803 - G191 en 9 Langue et littérature frangaises pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité

Nom d'usage

Prénom

Corps

Discipline et spécialité

\Unité de recherche

Mme

JONCHIERE

PASCALE

PR

0

Section 09 - UCA CELIS

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme MATHEY LAURENCE PR 9 Section 09 - La Havre Normandie GRIC EA 4314
Mme FERLAMPIN-ACHER [CHRISTINE PR 0 Section 09 - Rennes 2 CELLAM

M. MENEGALDO SILVERE PR 0 Section 09 - Tours CESR

M. DE CARNE DAMIEN PR 9 Section 09 - Lorraine HisCAnt-MA (UR 1132)
Mme CROIZY-NAQUET  |[CATHERINE PR 9 Section 09 - Sorbonne Nouvelle

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. DANIEL YVAN PR 10 Section 10 - UCA CELIS

M. DEL DUCA PATRICK PR 12 Section 12 - UCA LRL

M. GALTIER FABRICE PR 8 Section 08 - UCA CELIS

Mme MATHIOS BENEDICTE PR 14 Section 14- UCA CELIS




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I’emploi
désigné ci-dessus :
JONCHIERE PASCALE
DANIEL YVAN

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

/
« % ., /
Président de 1'Université //

Mathias BERNARD /

Le Direg yG

Frangols PAQUIS

fal des Services

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E,
—

Liberté  Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU e code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR) ;
VU e décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  Tarrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitu€ pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PRO001 - G201 en 1 Droit privé et sciences criminelles pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme CAIRE ANNE-BLANDINE |PR 1 PU - 01 - UCA - CMH
Mme PRETOT SOPHIE PR l PU - 01 - UCA - CMH
M. RASCHEL EVAN PR 1 PU - 01 - UCA - CMH
M. RIFFARD JEAN-FRANCOIS |PR 1 PU - 01 - UCA - CMH

Externes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. [CARD JULIEN PR 1 PU 01 - Université Paris Panthéon-Assas -
Laboratoire de droit Social

Mme TISSEYRE SANDRINE PR 1 PU 01 - Université Toulouse Capitole - Institut de
droit privé

M. PETIT FRANCK PR 1 PU 01 - Aix Marseille Université - Centre de droit
social

M. GAMET LAURENT PR 1 PU 01 - Université Paris-est Créteil - Laboratoire de
droit privé

Mme PESKINE ELSA PR 1 PU 01 - Université Paris Nanterre - Institut de
Recherche
Juridique sur I'Entreprise et les Relations
Professionnelles (IRERP)

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme BERTRAND CHRISTINE PR 2 PU - 02 - UCA - CMH




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi
désigné ci-dessus :
CAIRE ANNE-BLANDINE
PRETOT SOPHIE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université /

Mathias BERNARD

Le Dire fal des Services

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ot une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




El
—

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de 'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU  le décret n° 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU e décret n° 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur ;
VU Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU le cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 12/12/2023, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2¢me séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR0002 - G202 en 6 Sciences de gestion et du management pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. TALBOT DAMIEN PR 6 PU en 06 UCA - CleRMa
M. MERIADE LAURENT PR 6 PU en 06 UCA - CleRMa
M. MARD YVES PR 6 PU en 06 UCA - CleRMa
M. AUBERT [FRANCOIS PR 6 PU en 06 UCA - CleRMa
Mme ROCHETTE CORINNE PR 6 PU en 06 UCA - CleRMa

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme GEORGESCU IRENE PR 6 PU en 06 Université¢ de Montpellier MRM
M. FRECHET MARC PR 6 PU en 06 Université de St Etienne COACTIS
Mme CORON CLOTILDE PR 6 PU en 06 Université Paris-Saclay RITM
Mme CHARREIRE SANDRA PR 6 PU en 06 Université Paris-Saclay RITM
Mme AGERON BLANDINE PR 6 PU en 06 Université Grenoble Alpes CERAG




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi
désigné ci-dessus :
TALBOT DAMIEN
MERIADE LAURENT

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024

Président de 1'Université

Mathias BERNARD

| des Services

tangois PAQUIS

Voies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former :
- soit un recours gracieux aupres du président de ’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de I’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels o une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




E,
—

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de l'université
VU le code de I’éducation, notamment dans ses articles L. 712-2, 5° et L952-6-1, et le cas échéant L713-9 ;
VU le décret n® 84-431 du 06 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires applicables aux enseignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, et 26-1-1° et 33 (MCF)
ou46-1°et 51 (PR);
VU le décret n® 2022-822 du 16 mai 2022 fixant des dispositions dérogatoires a la proportion minimale de quarante pour cent de chaque sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des professeurs des universités relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
VU  TParrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres de conférences ;
VU e cas échéant, I’avis du directeur de la composante L713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs ;
VU  le proces-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 11/04/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président et vice-président des comités de

sélection ;

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une lere séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur I’emploi PR0022 - G203 en 6 Sciences de gestion et du management pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I’emploi désigné ci-dessus :

Internes a I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme LAMBEY CHRISTINE PR 6 PR - CNU 06 - UCA - CLeRMa
CHECCHIN

M. MARD YVES PR 6 PR - CNU 06 - UCA - CLeRMa

Externes a 1'établissement - Spécialistes de la discipline

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. GODOWSKI CHRISTOPHE PR 6 PR - CNU 06 - Univ Paul Sabatier Toulouse -
LGTO

M. GAJEWSKI JEAN-FRANCOIS |PR 6 PR CNU 06 - Univ Lyon 3 - MAGELLAN

Mme SERRET IVANESSA PR 6 PR - CNU 06 - Univ de Lorraine - CEREFIGE

Mme CHANUT ODILE PR 6 PR - CNU 06 - Univ Jean Monnet St Etienne -
COACTIS

Mme JIMENEZ GARCES |[SONIA PR 6 PR - CNU 06 - Univ Grenoble Alpes - CERAG

Internes a 1'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

Mme NORRE SYLVIE PR 27 PR - CNU 27 - UCA - LIMOS

M. FESCHET FABIEN PR 27 PR - CNU 27 - UCA - LIMOS

M AGBESSI ERIC PR 71 PR - CNU 71 - UCA - ComSocs




Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 1’emploi
désigné ci-dessus :
LAMBEY CHECCHIN CHRISTINE
MARD YVES

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de 1’université est chargé de I’exécution du présent arrété.
Fait a Clermont-Ferrand, le 12/04/2024 -

d

Président de I'Université

/‘/ /
/ //
/i
Mathias BERNARD ~ / y
/S S
/

sharal des Services
/f

Le Diregteur

Erangois PAQUIS

Volies et délais de recours :
Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : .
- soit un recours gracieux aupres du président de I’université (DRH) ;
- soit un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de 1’établissement.
Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.
Vous pouvez également introduire un recours gracieux aupres du président de 1’université auteur de I’acte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.
Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de
I’administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois a compter de la date du présent avis-, vous disposez a nouveau d’un délai de 2 mois a

compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.




]
—

Libersd E_gm’inf v Fraternité
REPUBLIQUE FrA NCAISE

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSL
MINISTLRE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECIHERCHE

Arrété de création de comité de sélection au titre des opérations de mutation, de détachement et de reerutement par concours des
enseignants-chercheurs,

Le Président de ['université
VI le code de I'¢ducation, notamment dans ses articles 1., 71 2-2, 5% 1 1.952-6-1, et le cus échéant L713-9
VLD e déeret n® 842431 du 06 juin 1984 modilic. fixant les dispositions statutaires upplicables aux cnscignants-chercheurs, notamment dans ses articles 9 et suivants, ¢t 26-1-17 et 33 (MCF)
ou46-1%el 51 (PR}
VU e déeret n® 2022-822 du 16 mai 2022 lixant des dispositions deérogatoires & la proportion minimale de quarante pour cent de chague sexe dans la composition des comités de sélection
des concours de recrutement des profiesscurs des universités relevant du ministre chargé de 'enseignement supéricur ;
WU Parrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps des fonctionnaires assimilés aux prolesseurs des universilés et aux maitres de conférences
WU e eas échéant, Pavis du directeur de la composante 1.713-9 concernée par un recrutement sur emploi d’enseignant-chercheur ;
V1 le procis-verbal de délibération du conseil académ ique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNL dans sa séance du 3070142024, portant avis favorable sur la composition
structurelle des comités de sélection mis en place au titre de Ja campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs
VU le procés-verbal de délibération du conseil académique restreint de UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE dans sa séance du 30:/01/2024, portant avis favorable sur la composition
nominative des comités de sélection mis en place au titre de la campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs et sur la nomination des président el vice-président des comilds de

sélection |

ARRFETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d'examiner les candidatures. puis dans une 2éme scéance d’auditionner les candidats et de
classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualit¢ de jury souverain, est créé dans le cadre des opérations de
recrutement a conduire sur "emploi PRO855 - G160 en 27 Informatique pour une prise de fonctions le 01/09/2024.



Article 2 : Sont nommeés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus

Internes 4 I'établissement - Spécialistes de la discipline

IUnité de recherche

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité

Mime BENDALI AMOR  |FATIHA PR B 27 PR - 27 ISIMA, LIMOS
M. MEPHU NGUIFO ~ |[ENGELBERT PR 27 PR - 27 ISIMA. LIMOS
Mme NORRE SYLVIE PR 127 PR - 27 UCA, LIMOS
M. GAYON JEAN PHILIPPE PR 7 PR - 27 ISIMA, LIMOS

Externes i I'établissement - Spécialistes de la discipline

Civililé Nom d'usage |Prénom Corps Discipline el spécialité Unité de recherche

Mme HALFELD MIRIAN PR 27 PR - 27, Université d'Orléans, LIFO
FERRARI ALVLS _

M. NGUYEN K IM THANG PR 27 PR - 27, Grenoble INP, LIG

M. GRAPPE ROLAND IR 27 'R - 27 Paris Dauphine, LAMSADE

Mme BOUZEGHOUR AMLL ) PR 27 PR - 27, Télécom Sud Paris, Samovar Lab

Internes a I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom Corps Discipline et spécialité Unité de recherche

M. BAIOLU MOURAD Non Rél. A ] DR - 06 CNRS, LIMOS

Externes i I'établissement - Autres disciplines

Civilité Nom d'usage Prénom

Corps

M. CLAUTIAUX FRAN C{JIIS

PR

20

Discipline et spécialité

LInité de recherche

PR - 26 Universit¢ de Bordeaux, Institut de
Mathématigues de Bordeaux




Article 3 @ Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour 'emplo
désigné ci-dessus :
BENDALI AMOR FATIHA
MEPHU NGUIIO ENGELBERT

Article 4 : Monsieur le Directeur Géncral des Services de 'université est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fail & Clermont-Ferrand. le 12/04/2024 i

Président de I'Universilé

Mathias BERNARD

Le Directaur

Feafigols PAQUIS

Voies et délais de recours ;

Sivous estimes devoir comtester cette déosion, v ponvesr former

- sl U pEcErs gracies aupres du président de universice (DRI

- =0l um recours sontenticny devant 1o tribunal administail du resserl de |élahlissement

Yous pouves excrcer dircclemant un seceurs contenlicus devant abligmioirement intervenic dans un délai de 2 mois & compler de S notilication de la présente décision

Wous pouves egalement mtrduire un recours gracieux aupees du président de Uoniversite antear de Uaele. 51 ce reconrs est exered dans les 2 mois de 1a publicité de la décision, il proroge une seale fois es délais de recours contenticns
Wons conservise inse i possihilite de former wn recowrs confenticus dans un délai de 2 moes, & compler de T déssion mtervenue sur ledit recours aracieax. Cette décision peut étre explicite ou implicite (thsence de réponse de
|“achminisiration pendunt 2 moes)

Dans les cas exceptionnels oi une décision explicite intervient dans on détan de 2 mods aprés e décision implicite et done dans un délat de 3 mois i compler de o date du présent avis-, vous disposez a nowvean d'un délai de 2 mois i

comper de la motification de cette décisien explicile pour Tmeer un reconrs contenticus,
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