Promotion 2014-2015

Situation a 30 mois du dipléme

Licence professionnelle
EUPI

UNIVERSITE Mention : METIERS DE L'INDUSTRIE : INDUSTRIE

Clermont Auvergne AERONAUTIQUE

Parcours : Controle non destructif multi-échelles
Site(s) : Aubiere (anciennement : Analyse des matériaux par contréle non destructif
multi-échelles)

Nombre de diplomés enquétés : 8
Taux de réponse : 63%

Nombre de répondants : 5

Attention a l'interprétation des résultats en raison d'un taux de réponse moyen

Femme Homme Total

. En emploi avec le dipléme * 0 3
En emploi avec un diplédme supérieur **
I En recherche d'emploi
En études
_ Autres situations
Total

* n'ayant pas obtenu de dipléme de niveau supérieur a la LP
** ayant obtenu un dipléme de niveau supérieur a La LP, avant ou apres |'obtention de celle-ci.

o o © o o
g ©O = = O
A © = =2 O W

P 1 diplémé est en études : il est en Master 2 ingénierie

nucléaire (parcours physique et technologie des

P 3 diplémés ayant un niveau d'étude a Bac+3, occupent rayonnements pour l'industrie et la physique médicale) a
un emploi (voir détails pages suivantes). I'Université Clermont Auvergne.

P 1 diplémé est en recherche d'emploi. Il n'a donné aucune
précision supplémentaire a ce sujet.

CHIFFRES CLES
Population globale Diplomés en emploi avec la licence professionnelle
Statut d'emploi Autres chiffres clés
Taux d'insertion Taux de poursuite ie médianal®
. ) . P @ @) % techniciens - 5) S RS Taux d'emploi | Salaire brut
professionnelle d'études % cadres .. @ | %employés d'acces au ler ) i (6)
agents de maitrise emploi stable médian
3/4 1/5 0/3 3/3 0/3 - 3/3 -

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Nombre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Nombre de diplémés en études / Nombre de répondants

(3) ingénieurs, cadres, professions libérales, professions intellectuelles supérieures, auto-entrepreneurs, personnels de catégorie A de la fonction publique
(4) techniciens, agents de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP, personnels de catégorie B de la fonction publique

(5) employés de bureau, de commerce, personnels de service, personnels de catégorie C de la fonction publique, manoeuvres, ouvriers

(6) médiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(7) emplois stables : CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale. Emplois instables : CDD, vacataire, intérimaire, emplois aidés
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Les emplois occupés au 1ler décembre 2017

sans dipldme supérieur a la licence professionnelle

Type de contrat de I'emploi actuel

Femme Homme Total

Profession libérale, indépendant,

chef d'entreprise, - - 0
auto-entrepreneur \ s .
P Moyen d'acces a I'emploi actuel
Fonctionnaire (y compris _ _ 0
fonctionnaire stagiaire) autre 11
ah]] - 3 3 candidature spontanée l1
CDD (y compris saisonnier, réseau personnel l1
contractuel de la fonction = = 0
publique, ATER) Taux de réponse : 100%
Vacataire - - 0
Intérimaire - -
Intermittent du spectacle, pigiste - - 0
Emplois aidés (Contrat Initiative
Emploi, Contrat d'Accés a - - 0
I'Emploi...)
Volontariat international - - 0
Autre - - 0
Total 0 3 3
> Les durées d'acces au premier emploi sont de
Taux de réponse : 100% 1, 6 et 12 mois.
p Tousles dipldmés sont toujours sur leur premier
emploi depuis I'obtention de leur dipléme.
» Tous les diplomés occupent actuellement un
emploi stable.
P Tous les dipldmés travaillent a temps complet.
Durée d'acceés au 1ler emploi
Moyenne =6 Médiane =6
Min=1 Max=12
X X X
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Taux de réponse : 100%
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Les emplois par secteur d'activité

Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles 11
Industries extractives 11
Industrie manufacturiére 11

Taux de réponse : 100%

Catégorie d'entreprises

secteur public (fonction et entreprise publiques, sécurité sociale, office publique d'HLM,...)
grande entreprise privée (sup. a 5000 salariés, tous sites confondus)

entreprise privée de taille intermédiaire (de 250 a 5000 salariés, tous sites confondus)

B R

entreprise privée de taille moyenne (de 50 a 250 salariés tous sites confondus)

petite entreprise privée (de 10 a 50 salariés, tous sites confondus)
microentreprise privée (moins de 10 salariés, tous sites confondus) -
association, organisme professionnel -
une personne exergant une profession libérale ou un indépendant -
vous-méme -
Total 3

Taux de réponse : 100%

Statut d'emploi

Femme Homme Total

personnel de catégorie A de la fonction publique - - 0

ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

personnel de catégorie B de la fonction publique - -

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 3
maitrise administrative et commerciale, VRP

personnel de catégorie C de la fonction publique - -

employé de bureau, de commerce, personnel de service - -

O O O W o o

manoeuvre, ouvrier - -
Total 0 3 3

Taux de réponse : 100%
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Lieu d'emploi
Effectif

M >=15
W 0-15
Ws-10
[ 3-5

Auvergne-Rhone-Alpes
lle-de-France

autres départements
frangais de métropole

France d'Outre-Mer

Répartition géographique des emplois

étranger
Taux de réponse : 100%
Liste des emplois occupés avec la licence professionnelle
Statut Emploi occupé Missions Effectif
Opérateur CND Controéle par ultrason sur des machines de production. 1H
(%]
g
°
o
£
o Controle de la structure interne des barres par la
% Technicien CND , i L , P 1H
£ méthode d'ultrasons et détection des défauts.
(%]
S
a
2
S
o
Technicien en projet de . R -
] P j_ Mise en place d'une nouvelle boite de transmission. 1H
traitements thermiques
TOTAL 3
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Evolution des situations des diplomés a 18 et 30 mois de |I'obtention de leur diplome
situations aux lers décembre 2016 et 2017

Situation au 01/12/2016 3 60% 0 0% 2 40% 0 0% 5 100%
ISituation au 01/12/2017 3 60% 1 20% 1 20% 0 0% 5 100%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
En emploi O

60%
En recherche d'emploi g:f:%
En études L ‘gg:ﬁ:
Autres situations g:ﬁ:

Promotions 2013 2014 2015
Effectif enquété 7 5 8
Réponses 5 5 5
Taux de réponse 71% 100% 63%

Situation générale a 30 mois du diplome
En emploi 3 3
En recherche d'emploi 1 - 1
En études 1 1
Autres situations - - -

Chiffres clés
Taux d'insertion professionnelle global 75% 100% 75%
Taux de poursuite d'études 20% 0% 20%
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Références de la population

Régime . . . T e
d'inscription Nationalité Inscrits Diplomés Enquétés
E )
FI™ rangais > > > (1) Formation initiale classique
Etranger 0 0 0 (2) Contrat d'apprentissage
(3) Contrat de professionnalisation
@ Francais 0 0 0 (4) Année de césure
CA Eranor (5) Reprise d'études
9 0 0 0 (6) Formation continue classique
3 Francais 3 3 3 ) » o o
CP( ) - * Population enquétée : diplomés de nationalité
Etranger 0 0 0 frangaise, nés en 1985 ou apreés.
Cas® Francais 0 0 0
és -
Etranger 0 0 0
RE® Francais 0 0 0
Etranger 0 0 0
FCO Francgais 0 0 0
Etranger 0 0 0
TOTAL 8 8 8
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