wq UNIVERSITE PROFIL DE POSTE

Clermont Auvergne .
g9 Enseignant(e) Contractuel(le) IUFE - Auvergne
49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032
63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1

1 Poste : Enseignant(e) Contractuel(le) IUFE Auvergne

CNU : 91 - Dédiée spécifiquement aux Sciences de la Rééducation et de la Réadaptation
Affectation et localisation du poste : Université Clermont Auvergne — I-SVSAE — UFR de Médecine et des Professions
Affectation et localisation du poste : Université Clermont Auvergne — IUFE a CHU Cébazat

Durée du contrat (si poste en CDD) : CDD jusgqu’au 31/08/2025 — 50%

1 Poste a pourvoir : A partir du 1¢" septembre 2024

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

L'UFR de Médecine et des Professions Paramédicales de I'Université Clermont Auvergne recrute un(e) enseignant(e)
contractuel(le) a 'lUFE a mi-temps. L'IUFE d’Auvergne est 'une des quatre entités qui composent le Département de
Formation aux Techniques de Réadaptation (DTR) de I'UFR de Médecine et des Professions Paramédicales. Placé(e)s sous la
responsabilité du directeur de I'Institut, les missions et activités de I'enseignant(e) contractuel(le) de I'lUFE sont les
suivantes :

ACTIVITES ESSENTIELLES :

- Participer et mettre en ceuvre le projet pédagogique de I'Institut ;

- Participer a I'Ingénierie pédagogique dans le cadre de I'expérimentation (réforme des études paramédicales) ;

- Assurer la référence pédagogique des 2émes années : coordonner et planifier les enseignements des UE de la 2°™ année
(prise de contact avec les intervenants, s’assurer de la cohérence des enseignements au sein d’une méme UE et de la
continuité de ceux-ci, prévoir le matériel pédagogique nécessaire aux intervenants) ;

- Assurer des enseignements (jusqu’a 192h pour un 50%) pour les trois années de formation en collaboration avec
I'ensemble de I'équipe pédagogique ;

- Préparer, organiser et assurer la surveillance et le bon déroulement des examens ;

- Assurer le suivi pédagogique d’une promotion d’étudiants (entretien individuel annuel) ;

- Participer aux réunions pédagogiques d’équipe ;

- Participer aux différentes commissions ;

COMPETENCES REQUISES :

Connaissances :

- Connaissances souhaitées de I'enseignement supérieur et de la recherche ainsi que des études paramédicales
- Connaissances du tissu professionnel du domaine

Compétences opérationnelles :

- Concevoir et animer des enseignements, des formations (en développant une pédagogie innovante grace aux différents
outils digitaux a disposition)

- S’adapter au public en formation (initial / continu)

- Mettre en ceuvre un projet de formation défini

- Rédiger et mettre en forme une communication orale et/ou écrite

- Evaluer un dispositif, un enseignement

- Maitriser les outils bureautiques

- Animer la plateforme pédagogique (Espace Numérique de Travail)

- Concevaoir, piloter et évaluer un projet dédié a un groupe d’apprenants

Compétences comportementales :

- Travail collaboratif en équipe et en réseau (Partager I'information, transférer les connaissances et rendre compte)

- Organisation du travail (rigueur et efficacité, fiabilité et qualité du travail effectué, respect des délais, des normes et des
procédures, sens de I'organisation, attention portée a la qualité du service rendu, savoir prioriser)

- Etre force de proposition (aptitude a exercer des responsabilités particuliéres ou a faire face a des sujétions spécifiques
au poste occupé)

PREREQUIS / FORMATION souhaitée :

Le poste est ouvert aux personnes remplissant les conditions ci-dessous :

- Etre titulaire d’un diplédme d’état d’ergothérapeute, 3 ans d’expériences professionnelles souhaitées
- Etre titulaire d’un dipléme de niveau Il (Master) serait souhaitable

- Ne pas avoir fait I'objet d’'une condamnation inscrite au bulletin n°2 du casier judiciaire national.




SPECIFICITES DU POSTE :

- Rémunération : 1328 euros bruts pour 0,5 ETP

- Contrat de travail : Enseignant

- Poste localisé a Cébazat au sein du CHU Louise Michel et a 'UFR de Médecine et des Professions Paramédicales sur Site
Dunant Clermont-Ferrand — Prévoir des déplacements fréquents.

POUR POSTULER :
Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation avant le 30 aot 2024 a |'attention de :
M. le Président de I’Université d’Auvergne — Direction des Ressources Humaines par mail a cette adresse :
recrutement.drh@uca.fr




