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10469 étudiants dont 197 doctorants

92 000 heures d’enseignements
dont 41% d’Heures Complémentaires

19 mentions de Licences
6 mentions de Licences Professionnelles
24 mentions de Masters
1 Graduate Track « La révolution numérique au prisme des SHS »

661 personnels dont 177 BIATSS et 484 E-EC
801 personnels rattachés dans les laboratoires

Aubière, Aurillac, Chamalières, Clermont-Ferrand, Le Puy, Moulins, 
Vichy

Centre d’Affaires Gergovia
65, boulevard F. Mitterrand

Chiffres Clés de l’institut



UFR Langues, Cultures et 
Communication (LCC)

UFR Lettres, Culture, Sciences 
Humaines (LCSH)

Institut National Supérieur du 
Professorat et de l’Education 

(INSPE)

UFR Sciences et Techniques 
des Activités Physiques et 

Sportives (STAPS)

UFR Psychologie, Sciences 
Sociales, Sciences de 
l’Education (PSSSE)

ACTé

CHEC

LRL

GEOLAB

LAPSCO

CELIS

ComSocs

PHIER

IHRIM

LESCORES

Ressources

Territoires

Maison des 
Sciences de 

l’Homme
(MSH)

Ecole 
Doctorale

Lettres, 
Sciences 

Humaines et 
Sociales

(ED LSHS)

Structures de l’institut

Formation Recherche



Présence de l’institut sur les territoires
MOULINS

INSPE
91 étudiants

VICHY
LCC - STAPS

200 étudiants

LE PUY
INSPE

89 étudiants

AURILLAC
INSPE

39 étudiants

CHAMALIERES
INSPE

1071 étudiants

AUBIERE
STAPS

1366 étudiants

CLERMONT-FERRAND
PSSSE-LCC-LCSH
7322 étudiants



Organigramme de la direction de l’institut

STAGIAIRES
2022

Anaïs 
CHAMPOMMIER

2 mois - GPEC

Pierre MATHIEU
Directeur

Nathalie NIELLI
Assistante de direction

Graduate Track H2S

Cathy RESSOT
Directrice Administrative

Perrine DELAHAY
Cellule SI Scolarité

Benjamin 
GOURCY

4 mois – relations 
Internationales

Katharina BLUM
5 mois – Jeux 

Sérieux

Xénia BURSKI
4 mois – Parties 

Prenantes

Xénia BURSKI
Chargée de coopération 

Internationale

Chargé(e) de 
communication scientifique

Chargé(e) de Mission
Approche Par les Compétences



 

Thématique 1 Fonctionnement de la gouvernance 

Objectifs 
→ Mettre en place une démocratie universitaire et participative 
→ Mettre en place une organisation garantissant la proximité et la réactivité 
→ Mettre en œuvre une simplification administrative 

 

Thématique 2 Responsabilité sociétale de l’université, thématique identifiante pour l’UCA 

Objectifs 
→ Décliner la politique UCA en matière d’inclusion, d’égalité et de diversité 
→ Ouverture de l’UCA vers la cité en préservant son identité territoriale (auditeurs libres…) 

 

Fonctions supports mises à disposition des structures par l’institut (ex cellule SI Scolarité)
Rôle structurant d’appui à la stratégie de l’établissement (CAP 20-25, AAP, séminaires, MCCC, ADE…)

Membre du Directoire de l’Université – Réunions Hebdomadaires Vice-Présidents / Directeurs d’Institut

Cartographie des Parties Prenantes
Actions en lien avec la chargée de missions « Egalité et lutte contre les discriminations »

Initiative ou accompagnement de partenariats avec divers acteurs de notre environnement

Les objectifs en matière de pilotage et de moyens



Projet scientifique de l’institut : Stabiliser des sociétés instables
2 postures : Interdisciplinarité et Internationalisation et 3 objets : Territoires, Education, Edition

Elaboration d’une stratégie RH pluriannuelle de développement du potentiel recherche des laboratoires

Cartographie des réseaux européens et internationaux
Chargée de coopération internationale de l’institut 

Appels à projets « Incubateurs de réseaux collaboratifs en Europe en SHS » (50 k€)
Pilotage, le lien avec la DRIF, des AAP Mobilités entrantes et sortantes  

Les objectifs en matière de recherche, valorisation, politique scientifique

 

Thématique 1 Activité de recherche 

Objectifs 
→ Renforcer la recherche des laboratoires et l’articulation avec le projet CAP 2025 
→ Promouvoir une recherche pluridisciplinaire en relation avec les partenaires académiques 

 

Thématique 2 Internationalisation de la Recherche/ Europe 

Objectifs 
→ Soutenir les projets européens par le renforcement des structures mutualisées et le 
maintien des labels  
→ Renforcer et structurer les mobilités scientifiques entrantes et sortantes 

 



Chargé(e) de Communication Scientifique 
Contribution aux AAP : ExcellenceS « REU-Site », AMI CMA « Enseignement et Numérique »

Enquête sur les « Jeux Sérieux »
Organisation / participation à des actions d’ouverture sur la Cité en lien avec le CESPAU

Les objectifs en matière de recherche, valorisation, politique scientifique

Thématique 3 Diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle 

Objectifs 

→ Poursuivre les actions de diffusion des savoirs issus de la recherche du site et également 
en région AuRA via le réseau Université & Société et développer de nouveaux dispositifs de 
médiation scientifique (archives de la recherche, entretiens de chercheurs, projets 
culturels/DCSTI/SUC) 

 



Création de la Cellule Systèmes d’information de Scolarité en appui des composantes en lien avec la DF
Pilotage du processus MCCC
Pilotage des Comités Licence

Coordination des demandes de financement d’heures étudiants dans le cadre de l’AAP Région Auvergne
Accompagnement des structures dans leurs projets d’amélioration des conditions d’études
Comité de pilotage immobilier des campus et amélioration des conditions de vie étudiante 

Les objectifs en matière de formation initiale et continue

 

Thématique 1 La réussite des étudiants 

Objectifs 

→ Assurer une meilleure orientation vers l’université : intensifier les actions auprès des 
lycéens et des acteurs de l’orientation comme les professeurs principaux et les psychologues 
de l’Éducation Nationale (DemoES InSitu) 
→ Assurer une meilleure orientation au sein de l’université  
→ Renforcer l’accompagnement de tous les étudiants de l’UCA (formation des étudiants au 
Tutorat - campus connecté) (certification obligatoire en anglais / certifications en langues / 
pluri-linguisme - reconnaissance internationale) 

 



Portage de la réponse à l’AMI Compétences et Métiers d’Avenir « Enseignement et Numérique »
Stratégie de développement des Ressources Propres (AAP ASDESR)

Pilotage de « Approche par les Compétences » à l’échelle de l’institut en lien avec le pôle IPPA – chargé(e) de mission

Les objectifs en matière de formation initiale et continue

Thématique 2 Transformation pédagogique 

Objectifs 

→ Déployer les nouvelles modalités d’enseignement/apprentissage, de nouvelles 
pédagogies (/!\ Moyens) 
→ Ancrer les politiques de transformation et documentation pédagogique et numérique 
dans un lieu emblématique commun au centre de la cité : le Learning Center, rue Kessler 
→ Renforcer le lien avec la recherche (cœur de métier !) 

 



Premier séminaire de l’institut dédié au thème de l’internationalisation
Soutien et accompagnement de la Graduate Track « La révolution numérique au prisme des SHS »

Soutien et accompagnement du Master Erasmus Mundus « Choreomundus »
Pilotage avec la MSH, en lien avec la cellule Europe, du dispositif d’incubateurs de réseaux européens 

Pilotage, avec la DRIF, des AAP Mobilités entrantes et sortantes
Organisation de missions dans 2 universités partenaires du réseau ERASMOB : Ioannina et Regensburg (2022-2023)

Soutien et accompagnement des structures dans leurs projets de cursus internationaux

Les objectifs en matière de formation initiale et continue

Thématique 3 Internationalisation des formations 

Objectifs 

→ Inscrire l’EEUCA dans les grands projets européens stratégiques en matière de formations 
universitaires (GT H2S, summer school, Master Erasmus +) 
→ Soutenir la mobilité sortante des différents publics 
→ Renforcer l’attractivité de l’UCA (certification obligatoire en anglais / certifications en 
langues / pluri-linguisme - reconnaissance internationale) 
→ Enseignement à distance ? 

 



Engagements de remplacements 

de vacances de postes

Enseignants et enseignants-chercheurs BIATSS

Ensemble
PR MCF

Second 

Degré
Cat A Cat B Cat C

Part dynamique 1 4 0 1 0 1 7

Part récurrente 13 26 13 3 7 7 69

Ensemble 14 30 13 4 7 8 76

-> Le remplacement de 76 départs

Les moyens octroyés par l’UCA dans le cadre de notre CPOM
(période 2021-2026)



Engagements de créations de 

postes

Enseignants et enseignants-chercheurs BIATSS

Ensemble
PR MCF

Second 

Degré
Cat A Cat B Cat C

Ensemble 1 12 2 3 0 0 18

-> Le financement de projets visant à atteindre les objectifs fixés : 560 k€

-> La création de 18 postes

Les moyens octroyés par l’UCA dans le cadre de notre CPOM
(période 2021-2026)



- Le campus Centre Ville

- L’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Clermont-Ferrand

- Les partenariats : CF63, CREPS, la Comédie…

- Les 50 ans de la loi sur l’égalité salariale entre les femmes et les hommes

- Un séminaire annuel de l’institut

- …

Les projets structurants hors CPOM

Bienvenue à nos nouveaux collègues



Merci pour votre attention

Place aux échanges


