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Module 1 : Protéger, exploiter, défendre et valoriser l’innovation - 16 heures 
 

Journée 1 

 

Accueil de la promotion 
Choisir la protection la plus efficace 
Défendre l’innovation  
+ Témoignage d’un créateur d’entreprise innovante 
 

 

1h30 
2h30 
4h 

 
 

Journée 2 

 

Techniques d’évaluation des actifs incorporels 
Optimiser l’exploitation de l’innovation 
 

4h 
4h 

 

 

Module 2 : La période mise au point de l’innovation - 16 heures 
 

Journée 3 

 

Les mécanismes financiers fondamentaux 
A partir d’un cas pratique qui permettra de mettre en exergue les spécificités de 
l’entreprise innovante, seront abordés les principaux soldes intermédiaires de gestion du 
compte de résultat, la notion de structure financière, la construction d’un tableau de 

financement. 
Les aides d’Etat à l’innovation 
+ Témoignage d’un créateur d’entreprise innovante 
 

 

4h 
 
 
 
 
 

4h 
 

Journée 4 

 

Opportunités fiscales en matière de R&D 
La R&D dans notre pays est largement aidée par des dispositifs fiscaux et sociaux très 
favorables au premier plan desquels le crédit d’impôt recherche, le statut de jeune 
entreprise innovante 
 

8h 

 

 

Module 3 : La création de la société - 16 heures 
 

Journée 5 

 

Généralités sur le contrat de société 
Seront, entre autres sujets, abordées les problématiques de capacités juridique et de 
régime matrimonial des fondateurs, d’objet social, de choix de la dénomination sociale, 
des différentes catégories d’apport, de notion d’affectio societatis, de notion de fonds 
de commerce et enfin de responsabilité civile et pénale du dirigeant de société. 

Le statut social du dirigeant : Régime général ou régime des travailleurs 
indépendants, rémunération, prévoyance, retraite 
+ Témoignage d’un créateur d’entreprise innovante 
 

 

4h 
 
 
 
 
 

4h 
 

Journée 6 

 

Recruter ses collaborateurs - Embaucher et débaucher 
Les outils d’intéressement du management 
 

4h 
4h 

 

Volume  
horaire annuel 

 

112 heures 



 

Module 4 : Les relations entre associés - 16 heures 
 

Journée 7 

 

La structuration du capital en différentes catégories de valeurs mobilières 
Comment se protéger de ses associés ? 
+ Témoignage d’un créateur d’entreprise innovante 
 

4h 
4h 

 

Journée 8 

 

Les conventions extra-statutaires  
Litiges entre associés : comment régler ? De la médiation au combat judiciaire 
 

4h 
4h 

 

 

Module 5 : Les relations entre associés - 16 heures 
 

Journée 9 

 

Quel véhicule de financement ?  
Choisir entre Action, Obligation/Mezzanine ou prêt 
Les techniques d’augmentation de capital 
+ Témoignage d’un créateur d’entreprise innovante 
 

4h 
 

4h 
 

Journée 10 

 

Trouver des fonds pour se développer 
Rédaction d’un mémorandum, panorama des investisseurs potentiels, crowdfounding, 
autres formes d’appel au marché 
La gestion des flux avec l’étranger 
Implantations à l’étranger de filiale, de holdings ou du dirigeant : opportunités et risques 
fiscaux 
 

4h 
 
 
 

4h 
 

 

Module 6 : Gérer la crise - 16 heures 
 

Journée 11 

 

La crise de trésorerie comme symptôme d’une maladie grave voire mortelle : 
comment l’anticiper ? 
Le dispositif CRP et la cellule de veille et d’alerte précoce en Auvergne 
Les outils de prévention des risques 
Mandat ad ’hoc et conciliation, sauvegarde : une procédure hybride, les objectifs de 
ces procédures et leur possibilité 
+ Témoignage d’un créateur d’entreprise innovante 
 

2h 
 

2h 
4h 

 
 
 

Journée 12 

 

Déposer son bilan 
Communiquer en période de crise : les erreurs à ne pas commettre 
Céder ou concéder des actifs pour faire du cash 
 

4h 
2h 
2h 

 

 

Module 7 : La cession de l’entreprise innovante - 16 heures 
 

Journée 13 

 

Le protocole de cession 
Le contrat de garantie 
+ Témoignage d’un créateur d’entreprise innovante 
 

 

4h 
4h 

 
 

Journée 14 

 

Optimiser la cession de l’entreprise innovante 
Lettres et accord préliminaires aux cessions de droits sociaux 
Point sur les mémoires et bilan de la formation 
 

4h 
2h 
2h 
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